
 

Моніторинг результатів 

анкетування «Освітня програма очима роботодавців» 

 

Оцінювання роботодавцями освітньо-професійної програми «Соціальна 

робота» освітньо-професійного ступеня «фаховий молодший бакалавр» здійснюється 

з метою аналізу рівня узгодженості освітньої програми з вимогами сучасного ринку 

праці та професійної діяльності. В опитуванні взяли участь роботодавці наступних 

організацій та установ: 

- Громадська організація «Подільський центр традиційного карате «Пересвєт» 

- Громадська організація «Федерація бразильського Джиу-джитсу 

Хмельницької області» 

- Хмельницька дитячо-спортивна школа «Динамо» 

- ГО Академія «Дамаск» 

- Хмельницька дитячо-юнацька спортивна школа № 2 

Узагальнення отриманих відповідей дозволяє визначити напрями 

вдосконалення змісту програми, результатів навчання та практичної підготовки 

здобувачів освіти: 

 

1. Наскільки Вас задовольняє рівень 

професійної підготовки випускників 

Університету «Україна», які працюють у 

Вас в організації/установі 

 
2. Наскільки Ви зацікавлені в прийомі на 

роботу випускників Університету 

«Україна»? 

 
3. Які з наведених нижче чинників мають, на Вашу думку, найбільший вплив на ефективність 

професійної діяльності фахівця (оцініть за 5-бальною шкалою):  

83%

17%

Повністю задовольняє Задовольняє

Частково задовольняє Не задовольняє

Не можу оцінити

33%

67%

Дуже зацікавлені Зацікавлені

Частково зацікавлені Не зацікавлені

Не можу оцінити



-Здатність застосовувати знання на 

практиці 

 
 -Рівень базових (професійних) знань і 

навичок 

 
-Здатність працювати в команді 

 

100%

5 4 3 2 1

83%

17%

5 4 3 2 1

83%

17%
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-Володіння інформаційними та 

комунікаційними технологіями 

 
4. Наведіть свою оцінку Університету 

«Україна» як закладу вищої освіти (1 - 

найнижча оцінка, 5 - найвища оцінка)? 

 
5. Оцініть якості та навички випускників Університету «Україна», що наведені нижче:  

-Здатність застосовувати знання на 

практиці 
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17%
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-Рівень базових (професійних) знань і 

навичок 

 
-Здатність працювати в команді 

 
-Володіння інформаційними та 

комунікаційними технологіями 

 

100%

5 4 3 2 1

83%

17%

5 4 3 2 1

83%

17%
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6. Оцініть, на Вашу думку, актуальність 

освітньої програми у світлі найновіших 

досліджень та сучасного ринку праці? (1 - 

найнижча оцінка, 5 - найвища оцінка) 

 
7. Вкажіть, будь ласка, назву Вашої 

установи/організації 
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Громадська організація "Подільський центр традиційного карате 
"Пересвєт"

Громадська організація "Федерація бразильського Джиу-джитсу 
Хмельницької області"

Хмельницька дитячо-спортивна школа "Динамо"

ГО Академія "Дамаск"

Громадська організація "Федерація бразильського Джиу-джитсу 
Хмельницької області"

Хмельницька дитячо-юнацька спортивна школа № 2



Аналіз даних, представлених у таблиці, свідчить про загалом позитивну оцінку 

роботодавцями рівня професійної підготовки випускників освітньої програми. Усі 

респонденти відзначили достатній рівень сформованості ключових фахових 

компетентностей, зокрема здатності застосовувати знання на практиці, володіння 

сучасними інформаційно-комунікаційними технологіями та вміння працювати в 

команді. Це підтверджує відповідність результатів навчання вимогам сучасного 

ринку праці та очікуванням потенційних роботодавців. 

Водночас отримані результати дозволяють виокремити напрями подальшого 

вдосконалення освітньої програми. Респонденти підкреслюють доцільність 

подальшого вдосконалення освітньої програми шляхом: 

- посилення підготовки у сфері обробки статистичних даних із 

використанням сучасних технологій; 

- впровадження освітніх компонентів, спрямованих на формування 

професійної етики; 

- розвитку практичних навичок, зокрема здійснення контролю 

функціонального стану організму під впливом фізичних навантажень. 

Освітня програма відповідає очікуванням роботодавців та забезпечує 

належний рівень результатів навчання, водночас потребує точкового оновлення 

змісту з метою посилення практичної спрямованості та врахування сучасних 

професійних вимог. 

Реалізація цих заходів сприятиме підвищенню конкурентоспроможності 

випускників на ринку праці. 


