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ПРОТОКОЛ № 10 

 

ПЕДАГОГІЧНОЇ РАДИ 

ХМЕЛЬНИЦЬКОГО ФАХОВОГО КОЛЕДЖУ 

 

 

18.11.2025 р. м. Хмельницький 

 

Голова Педагогічно ради –  ПОЛЬОВИК Ольга, директор коледжу  

Заступник голови Педагогічної ради – НЕКЛЮЄНКО Тетяна, завідувач відділу освітньої 

діяльності  

Секретар Педагогічної ради – ПОЛЬОВИК Ніколет-Маргарита, помічник директора 

коледжу 

Присутні: 33 особи 

Запрошені: РЯБЧИК Володимир Петрович, завідувач господарського відділу. 

 

ПОРЯДОК ДЕННИЙ: 

 

1. Інформація про виконання рішень попередньої Педагогічної ради. 

Доповідач: Ніколет-Маргарита  ПОЛЬОВИК 

2. Про стан підготовки до акредитації ОПП «Соціальна робота» та «Фізична культура і 

спорт». 

Доповідачі: Володимир ПУЧА, Олена КОРАБЛЬОВА 

3. Об’єктивність оцінювання навчальних досягнень здобувачів освіти як ключовий 

пріоритет забезпечення якості освіти. 

Доповідачі: Олена КОЖУШКО, Олександр ГАЛКО, Володимир ПУЧА, Олена КОРАБЛЬОВА 

4. Про створення умов для неформальної освіти, формування індивідуальної освітньої 

траєкторії та академічної мобільності здобувачів фахової передвищої освіти. 

Доповідач: Тетяна НЕКЛЮЄНКО 

5. Про готовність коледжу до роботи в зимовий період. 

Доповідач: Володимир РЯБЧИК 

 

1. СЛУХАЛИ:  

Ніколет-Маргариту ПОЛЬОВИК яка поінформувала педагогічний колектив про стан 

виконання рішень попередньої Педагогічної ради.  

1. Про формування самоаналізу здійснення освітньої діяльності за ОПП «Соціальна 

робота» та «Фізична культура і спорт» підготовка фахового молодшого бакалавра. 

2. Про національно патріотичне виховання молоді у коледжі. 

3. Розвиток та підтримка ефективної взаємодії з роботодавцями в контексті покращення 

якості викладання професійних дисциплін. 

4. Про результати прийому здобувачів освіти під час ІІ етапу вступної кампанії 2025 року. 

5. Функціонування «Внутрішньої системи управління якістю» у коледжі. 

6. Про затвердження планів  підвищення кваліфікації педагогічних працівників на 

2025/2026 н.р. 

 

УХВАЛИЛИ: 

Взяти інформацію до відома. 
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2. СЛУХАЛИ:  

Володимира ПУЧУ,  голову циклової комісії з фізичної культури і спорту, який доповів про 

формування самоаналізу здійснення освітньої діяльності за освітньо-професійними програмами 

«Фізична культура і спорт» підготовки фахового молодшого бакалавра. 

Олену КОРАБЛЬОВУ, голову циклової комісії з соціальної роботи та загальноосвітніх 

дисциплін, яка поінформувала про хід підготовки самоаналізу за освітньо-професійними 

програмами «Соціальна робота»  підготовки фахового молодшого бакалавра. 

Доповідачі поінформували присутніх про хід підготовки освітньо-професійних програм до 

акредитації, зокрема про підготовку матеріалів для самооцінювання та розміщення необхідної 

інформації на офіційному вебсайті закладу освіти. 

 

ВИСТУПИЛИ: 

Тетяна НЕКЛЮЄНКО, завідувач відділу освітньої діяльності, яка звернула увагу на 

необхідність системного контролю за якістю підготовки звітів самооцінювання. 

Ольга ПОЛЬОВИК, директор коледжу, яка наголосила на важливості своєчасного 

завершення самооцінювання та забезпеченні відповідності матеріалів Державній службі якості 

освіти України. 

 

УХВАЛИЛИ: 

1. Продовжити підготовку до акредитації освітньо-професійних програм «Соціальна 

робота» та «Фізична культура і спорт» відповідно до вимог ДСЯО. 

2. Завершити підготовку звітів самооцінювання та пакета документів для подання на 

акредитацію 05.01.2026 р. 

 

3. СЛУХАЛИ: 

Володимира ПУЧУ, голову циклової комісії з фізичної культури і спорту, який акцентував 

увагу на необхідності забезпечення єдиних підходів до оцінювання результатів навчання, чіткого 

визначення критеріїв оцінювання та відповідності оцінювальних процедур програмним 

результатам навчання. 

Олександра ГАЛКА, голову циклової комісії з менеджменту, який наголосив на важливості 

дотримання принципів прозорості та об’єктивності під час здійснення поточного і підсумкового 

контролю, а також використання різних форм оцінювання з метою комплексної перевірки 

навчальних досягнень здобувачів освіти. 

Олену КОЖУШКО, голову циклової комісії з права, яка звернула увагу на роль 

формувального оцінювання у підвищенні мотивації здобувачів освіти, необхідність системного 

зворотного зв’язку та недопущення проявів суб’єктивізму під час оцінювання. 

Олену КОРАБЛЬОВУ, голову циклової комісії з соціальної роботи та загальноосвітніх 

дисциплін, яка підкреслила значення дотримання принципів академічної доброчесності, 

запобігання конфлікту інтересів та порушень під час проведення оцінювальних заходів. 

 

ВИСТУПИЛИ: 

Ольга ПОЛЬОВИК, директор коледжу, яка наголосила на контролі за дотриманням 

принципів академічної доброчесності та об’єктивності оцінювання. 

 

УХВАЛИЛИ: 

1. Визнати забезпечення об’єктивності оцінювання навчальних досягнень здобувачів 

освіти одним із пріоритетних напрямів діяльності закладу освіти у сфері забезпечення якості освіти. 

2. Педагогічним працівникам дотримуватися затверджених критеріїв і процедур 

оцінювання, забезпечувати прозорість та відкритість вимог до результатів навчання. 

3. Посилити контроль за дотриманням принципів академічної доброчесності під час 

проведення поточного та підсумкового контролю. 

 

4. СЛУХАЛИ 

Тетяну НЕКЛЮЄНКО, завідувача відділу освітньої діяльності, про створення умов для 



неформальної освіти, формування індивідуальної освітньої траєкторії та академічної мобільності 

здобувачів фахової передвищої освіти. 

Доповідач зазначила, що ці процедури регламентують нормативні документи університету 

«Україна», зокрема: 

- Положення про організацію освітнього процесу здобувачів фахової передвищої освіти у 

навчально-виховних підрозділах Університету «Україна»; 

- Положення про порядок визнання у Відкритому міжнародному університеті розвитку 

людини «Україна» результатів навчання, здобутих шляхом неформальної та/або інформальної 

освіти; 

- Положення про формування та реалізацію індивідуальних навчальних планів здобувачів 

вищої і фахової передвищої освіти у Відкритому міжнародному університеті розвитку людини 

«Україна»; 

- Положення про порядок реалізації здобувачами освіти права на вільний вибір 

навчальних дисциплін та вимог внутрішньої системи забезпечення якості освіти; 

- Положення про порядок реалізації права на академічну мобільність. 

У доповіді було висвітлено питання розвитку неформальної освіти як складової освітнього 

процесу, можливостей визнання результатів неформального та інформального навчання, а також 

створення умов для реалізації індивідуальної освітньої траєкторії здобувачів фахової передвищої 

освіти. Окрему увагу приділено питанням академічної мобільності, участі здобувачів освіти у 

програмах обміну, освітніх проєктах, тренінгах, онлайн-курсах та співпраці з іншими закладами 

освіти й організаціями. Доповідач заначила, що укладено угоди про внутрішню академічну 

мобільність з Хмельницькою гуманітарно-педагогічною академією та Університетом економіки і 

підприємництва та наголосила на необхідності документального та інформаційного супроводу цих 

процесів і активізації консультативної підтримки здобувачів освіти. 

 

ВИСТУПИЛИ: 

Світлана КЛИК, завідувач відділенням соціальних технологій та адміністрування, яка 

запропонувала активізувати роботу зі здобувачами освіти щодо можливостей академічної 

мобільності. 

Володимир ПУЧА, голова циклової комісії з фізичної культури і спорту, який звернув увагу 

на необхідність інформаційного супроводу та консультативної підтримки студентів у реалізації 

індивідуальних траєкторій. 

Олена КОРАБЛЬОВА, голова циклової комісії з соціальної роботи та загальноосвітніх 

дисциплін, виступила, зазначивши, що здобувачі спеціальності «Соціальна робота та 

консультування» успішно проходять курси «ЗСЕН», «Кейс-менеджмент у соціальній роботі» та 

тренінги «RAZOM з тобою: стійкість», результати яких визнаються у відповідних навчальних 

дисциплінах, що сприяє формуванню цілісного фахового профілю та підвищенню їх професійної 

компетентності. 

Ольга ПОЛЬОВИК, директор коледжу, яка підкреслила важливість розвитку неформальної 

освіти та індивідуальних траєкторій як пріоритетного напрямку діяльності закладу освіти. 

 

УХВАЛИЛИ: 

1. Вважати розвиток неформальної освіти та формування індивідуальної освітньої 

траєкторії здобувачів фахової передвищої освіти одним із пріоритетних напрямів діяльності 

закладу освіти. 

2. Рекомендувати структурним підрозділам забезпечити умови для визнання результатів 

неформальної та інформальної освіти відповідно до чинних Положень університету «Україна». 

3. Сприяти інформуванню здобувачів освіти щодо можливостей академічної мобільності, 

участі в освітніх програмах, проєктах та заходах різних рівнів. 

4. Активізувати роботу зі здобувачами освіти щодо можливостей академічної мобільності. 

5. Продовжити роботу щодо укладання договорів про співпрацю з іншими закладами 

освіти, установами та організаціями з метою розширення можливостей академічної мобільності. 

 

 



5. СЛУХАЛИ: 

Володимира РЯБЧИКА, завідувача господарським відділом, про готовність коледжу до 

роботи в зимовий період. У доповіді було поінформовано про проведення комплексу 

організаційних та господарських заходів з підготовки коледжу до роботи в зимовий період, зокрема 

про стан систем опалення, водопостачання та електрозабезпечення, готовність будівель і споруд, 

забезпеченість необхідними матеріалами та паливно-енергетичними ресурсами.  

Доповідач наголосив на дотриманні вимог з охорони праці, пожежної та техногенної 

безпеки, а також на необхідності оперативного реагування у разі виникнення надзвичайних 

ситуацій у зимовий період. 

 

ВИСТУПИЛИ: 

Тетяна НЕКЛЮЄНКО, завідувач відділу освітньої діяльності, наголосила на важливості 

забезпечення безпечних і комфортних умов для здобувачів освіти та персоналу. 

Світлана КЛИК, завідувач відділенням соціальних технологій та адміністрування, 

запропонувала активізувати заходи з охорони праці та пожежної безпеки у зимовий період. 

Ольга ПОЛЬОВИК, директор коледжу, підтримала пропозиції щодо постійного контролю 

за станом інженерних мереж і енергозабезпечення та запропонувала визнати коледж готовим до 

роботи в зимовий період. 

 

ГОЛОСУВАЛИ:  

«За» – 33; «Проти» – 0; «Утримались» – 0. 

 

УХВАЛИЛИ: 

1. Визнати коледж готовим до роботи в зимовий період. 

2. Забезпечити постійний контроль за станом інженерних мереж, опалювальних систем та 

енергозабезпечення упродовж зимового періоду. 

3. Посилити заходи з охорони праці, пожежної та техногенної безпеки, забезпечити 

своєчасне інформування відповідальних осіб у разі виникнення аварійних ситуацій. 

4. Продовжити моніторинг температурного режиму в навчальних і службових 

приміщеннях та вживати необхідних заходів для створення безпечних і комфортних умов для 

учасників освітнього процесу. 

 

 

 

Голова Педагогічної ради     Ольга ПОЛЬОВИК 

 

 

Секретар       Ніколет-Маргарита ПОЛЬОВИК 


