ВІДОКРЕМЛЕНИЙ СТРУКТУРНИЙ ПІДРОЗДІЛ
ЗАКЛАДУ ВИЩОЇ ОСВІТИ «ВІДКРИТИЙ МІЖНАРОДНИЙ УНІВЕРСИТЕТ РОЗВИТКУ ЛЮДИНИ «УКРАЇНА»
Хмельницький інститут соціальних технологій Кафедра психології та соціальної роботи


ЗАТВЕРДЖУЮ
[image: ][image: ]Директор Хмельницького інституту соціальних технологій Університету „Україна”

 	М. Є. Чайковський
„ 01”	09	2025 р.






РОБОЧА ПРОГРАМА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ
 	ОК 1.16 Психологія особистості	
(шифр і назва навчальної дисципліни)
освітня програма	Соціальна робота	
(назва освітньої програми)
освітнього рівня	бакалавр	
(назва освітнього рівня)
галузь знань	23 Соціальна робота	
(шифр і назва галузі знань)
Спеціальність(ності)	231 Соціальна робота	
(шифр і назва спеціальності(тей))
Спеціалізація(ї)  	
(назва спеціалізації)
інститут, філія, факультет, коледж Хмельницький інститут соціальних технологій
(назва навчально-виховного підрозділу)

Вид дисципліни: обов’язкова 
Обсяг, кредитів:	150/5	
Форма підсумкового контролю: екзамен









Хмельницький 2025 рік


Робоча програма навчальної дисципліни   «Психологія особистості»
(назва навчальної дисципліни)

для здобувачів освіти за галуззю знань 23 „Соціальна робота”,	 спеціальністю 231 „Соціальна робота”	

28” серпня 2025 року – 34 с.


Розробники:
Філіпчук Леся Іванівна – старший викладач кафедри психології та соціальної роботи Хмельницького інституту соціальних технологій      
(вказати авторів, їхні посади, навчально-виховний підрозділ, кафедру, наукові ступені та вчені звання)

Викладачі:
Філіпчук Леся Іванівна – старший викладач кафедри психології та соціальної роботи Хмельницького інституту соціальних технологій      
(вказати всіх викладачів, які працюють за даною програмою, їхні посади, навчально-виховний підрозділ, кафедру, наукові ступені та вчені звання) 

Робочу програму навчальної дисципліни розглянуто і затверджено на засіданні кафедри психології та соціальної роботи

Протокол від „28”серпня 2025 року № 1


10


[image: ]Завідувач кафедри
психології та соціальної роботи    	

С. М. Кондратюк

28” серпня 2025 року

(підпис)	(прізвище та ініціали)



Робочу програму навчальної дисципліни погоджено з гарантом освітньо-професійної програми (керівником проектної групи) Соціальна робота (2023 р.)
(назва освітньої програми)
„28”серпня 2025 року

[image: ]
Гарант освітньо-професійної
програми (керівник проектної групи)	М. Є. Чайковський
(підпис)	(прізвище та ініціали)





ПРОЛОНГАЦІЯ РОБОЧОЇ НАВЧАЛЬНОЇ ПРОГРАМИ

	Навчальний рік
	2025/2026
	20	/20 	
	20	/20 	
	20	/20 	

	Дата засідання кафедри
	28.08.2025 р.
	
	
	

	№ протоколу
	№1
	
	
	

	Підпис завідувача кафедри
	[image: ]
	
	
	

	



Матеріали до курсу розміщено на сайті Інтернет-підтримки освітнього процесу https://vo.uu.edu.ua/ за адресою: https://vo.uu.edu.ua/course/view.php?id=3889	
(вказати адресу)


Робочу програму навчальної дисципліни перевірено

„01” вересня 2025 року





Заступник директора з освітньої діяльності
Хмельницького інституту соціальних технологій




Н. І. Луцкевич
______________

(підпис)	(прізвище та ініціали)



1. ОПИС НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ

	
Найменування показників
	Галузь знань, спеціальність,
спеціалізація, освітній ступінь
	Характеристика навчальної дисципліни

	
	
	денна форма
навчання
	заочна форма
навчання

	
Загальний обсяг кредитів – 5
	Галузь знань
23 Соціальна робота
	Вид дисципліни
обов’язкова
(загальноуніверситетська, обов’язкова чи за вибором здобувача освіти)

	
	Спеціальність
231 Соціальна робота
	Цикл підготовки
загальний
(загальний чи професійний)

	Модулів – 1
	Спеціалізація
немає
	Рік підготовки:

	Змістових модулів – 2
	
	3-й
	3-й

	Індивідуальне науково-дослідне завдання: реферат
	
Мова викладання, навчання та оцінювання: українська
	
Семестр

	Загальний обсяг годин – 150
	
	5-й
	5-й

	
	
	Лекції

	Тижневих годин для денної форми здобуття освіти: аудиторних – 3 самостійної роботи здобувача освітиа – 7
	



Освітній ступінь:
бакалавр
	30 год
	6 год

	
	
	Практичні, семінарські

	
	
	22 год
	6 год

	
	
	Лабораторні

	
	
	–
	–

	
	
	Самостійна робота

	Частка аудиторних занять становить: 
для денної форми здобуття освіти – 34,7%
для заочної форми здобуття освіти – 8%

	
	98 год
	138 год

	
	
	Індивідуальні завдання:

	
	
	Вид семестрового контролю: екзамен



Програма дисципліни виконується в повному обсязі не залежно від форми навчання.
Аудиторне навантаження заочної форми становить:
1-2 курси навчання ОC «бакалавр» і «молодший бакалавр», ОПС «фаховий молодший бакалавр» та ОКР «молодший спеціаліст» – 20% від аудиторного навантаження денної форми навчання;
3-4 курси ОС «бакалавр», 1-2 курси ОС «магістр» – 25% від аудиторного навантаження денної форми навчання.
Здобувачі освіти заочної форми навчання мають виконати 100% програми дисципліни, тобто виконати всі практичні, лабораторні, контрольні роботи заплановані програмою дисципліни і прикріпити їх на платформу Інтернет-підтримки освітнього процесу Moodle, а теоретичний матеріал опанувати за наявними матеріалами до лекцій (за винятком вступної ознайомчої лекції). Під час сесії для заочної форми навчання проводять вступні лекції, консультації та контрольні заходи (заліки та іспити).
Задля підтримки здобувачів освіти заочної форми навчання для здобуття ними усіх запланованих освітньою програмою компетентностей і програмних результатів навчання, університет надає додаткову можливість бажаючим здобувачам освіти заочної форми доєднатись за розкладом до аудиторних занять здобувачів освіти денної форми навчання.
2. МЕТА ЗАВДАННЯ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ

Мета: ознайомити здобувачів освіти із класичними положеннями та сучасними досягненнями психологічної науки про сутність особистості, її структуру, мотивацію та унікальні аспекти функціонування: самореалізацію, її життєвий світ. Також до мети вивчення даного курсу відноситься - підготовка висококваліфікованих спеціалістів, які вільно орієнтуються у фундаментальних проблемах психології особистості і здатні до їх професійного осмислення і розв'язання на особистісному рівні та в рамках соціальної сфери.

Завдання:
· теоретична систематизація знань, що дозволила б осмислити майбутнім фахівцям феномен особистості у всіх її аспектах;
· формування у майбутніх спеціалістів знань, умінь, навичок роботи з психологічними методиками діагностування темпераменту, характеру, типу спрямованості особистості, самооцінки, рівня домагань; з визначення особистісних властивостей, значимих для конструктивного спілкування.

3. РЕЗУЛЬТАТИ НАВЧАННЯ ЗА ДИСЦИПЛІНОЮ, ВІДПОВІДНІСТЬ ПРОГРАМНИХ КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ ТА РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ
КОМПОНЕНТАМ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ

У результаті вивчення навчальної дисципліни здобувач освіти повинен
знати:
· теоретична систематизація знань, що дозволила б осмислити майбутнім фахівцям феномен особистості у всіх її аспектах;
формування у майбутніх спеціалістів знань, умінь, навичок роботи з психологічними методиками діагностування темпераменту, характеру, типу спрямованості особистості, самооцінки, рівня домагань; з визначення особистісних властивостей, значимих для конструктивного спілкування

вміти:
· використовувати на практиці методи дослідження особистості;
· оцінювати та порівнювати теоретичні	концепції особистості та  практично їх застосовувати;
· інтегрувати теоретичні знання з питань психології особистості у практичну діяльність;
· аналізувати власні типові індивідуально-психологічні властивості особистості;
· розвивати уявлення про свою особистість.



Рядок дисципліни в „Матриці відповідності загальних програмних компетентностей компонентам освітньої програми”

	
	ЗК 1
	ЗК 2
	ЗК 3
	ЗК 4
	ЗК 7
	ЗК 8
	ЗК 9

	ОК 1.16
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+



Рядок дисципліни в „Матриці забезпечення програмних результатів навчання (ПРН) відповідними компонентами освітньої програми”

	
	ПРН 1
	ПРН 2
	ПРН 3
	ПРН 4
	ПРН 5
	ПРН 6
	ПРН 10
	ПРН 11
	ПРН 13
	ПРН 23

	ОК 1.16
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+




4. ПРОГРАМА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ

4.1. Анотація дисципліни
Змістовний модуль 1. Особистість у вимірах психологічної науки Тема 1. Феномен особистості психології
Основні напрями вивчення особистості. Базові категорії психології особистості: індивід, особистість, індивідуальність. Основні етапи історії досліджень особистості.

Тема 2. Концепції особистості у різних наукових теоріях
Особистість у психоаналітичних теоріях. Поняття про особистість у класичному психоаналізі 3.Фрейда. Теоретичний внесок у психоаналітичну теорії Анни Фройд, Мелані Клейн. Аналітична психологія К.Юнга. Індивідуальна психологія Альфреда Адлера.
Его-психологія та пов’язані з нею теорії особистості. Ерік Еріксон: теорія психосоціального розвитку особистості. Теорія відчуження особистості Е.Фромма. Соціокультурна теорія особистості К.Хорні. Психосинтез P. Асаджіолі. Концепція трансактного аналізу Е.Берна.
Біхевіористичний та соціально-когнітивний напрямки у дослідженні особистості. Погляди на особистість у теорії біхевіоризму: теорія оперантного научіння Берреса Фредеріка Скіннера. Когнітивні теорії особистості: теорія соціального научіння Джуліана Роттера; соціально- когнітивна теорія особистості Альберта Бандури; когнітивний напрямок у теорії особистості Джорджа Келлі.
Особистість у гуманістичній психології та близьких до неї теоріях. Гуманістичний напрямок у психології особистості. Особистість у поглядах Карла Роджерса. Теорія особистості Гордона В.Оллпорта. Потяг до самоактуалізації у теорії А.Маслоу.

Теорії особистості представників інших психологічних шкіл 20-го століття. Теорія особистості В.Джемса. Теорії особистості у соматичній психології та тілесній психотерапії В.Райха та О.Лоуена. Міжособистісна теорія Гаррі Стека Саллівана. Психологічна теорія поля Курта Левіна. Особистість у екзистенціальній психології Ролло Мея. Особистість у логотерапії В.Франкла.
Особистість у радянській та українській психології. Погляди вітчизняних учених на психологічну структуру особистості. Ленінградська школа. Московська школа. Київська школа.
Нові концепції особистості у наукових дослідженнях. Концепція особистості    В.О.Ядова.    Концепція     особистості     як     суб'єкта     життя К. Абульхановой. Теорія «мультисуб'єктності особистості» В. Петровського.

Тема 3. Основні погляди на особистість у сучасних українських психологічних дослідженнях.
Індивід та особистість у психологічній теорії часу Б.Й. Цуканова. Теорія і методологія особистісно-орієнтованого виховання дитини у дослідженнях І. Д. Беха. Генетико-психологічна теорія особистості С.Д. Максименко.

Тема 4. Сутність людської психіки та психічного
Психоенергетичний потенціал людини, внутрішнє і зовнішнє психічне. Властивості психіки: синергійність, розоб'єктивація та об'єктивація, інтровертованість та екстравертованість, психологічна репродуктивність, рефлексія. Багаторівневість психіки: несвідомий, підсвідомий, свідомий та надсвідомий рівні. Багатосистемність психіки: психічні процеси, психічні властивості, психічні стани, механізми психіки.

Змістовий модуль 2.
Психічна структура особистості

Тема 5. Біопсихічна та інтраіндивідуальна підструктура особистості
Загальна характеристика біопсихічної підструктури особистості. Генетичні, вікові й статеві особливості особистості. Поняття та типи темпераменту.
Поняття інтраіндивідуальної підструктури особистості як вираження неповторності та особливості перебігу й вияву всієї сукупності психічних пізнавальних процесів (відчуття, сприйняття, пам'яті, мислення, уяви та уваги), а також емоцій, почуттів, волі та здібностей. Особливості функціонування інтраіндивідуальної підструктури особистості.

Тема 6. Соціопсихічна підструктура особистості.
Соціопсихічна підструктура особистості, в яку входять психічні компоненти особистості, що сформувались під час соціалізації: досвід і спрямованість особистості. Теорії мотивації: теорія потреб А.Маслоу, теорії потреб існування (Е), соціальних потреб (R) і зростання (G) Клейтона Альдерфера та дослідження Д. Макклелланда у сфері мотивації та афіляції.

Тема 7. Здібності і характер у структурі особистості.
Поняття про здібності. Здібності, задатки та індивідуальні відмінності. Розвиток здібностей. Передумови розвитку соціальних здібностей. Поняття про характер. Особистість та характер. Клінічна типологія характерів. Соціальні типи характерів за Е.Фроммом. Самооцінка і рівень домагань.

Тема 8. Характеристика емоційного світу особистості.
Роль і функції емоцій у керуванні поведінкою та діяльністю. Емоції очікування й прогнозу. Фрустраційні емоції. Комунікативні емоції. Інтелектуальні емоції, або афективно-когнітивні комплекси. Характеристика емоційних станів, які виникають у процесі діяльності. Емоційні властивості людини.

Дисципліни, вивчення яких обов’язково передує цій дисципліні:
психологія, соціологія.
Міжпредметні зв’язки: філософія, соціологія, психологія.


4.2. Структура навчальної дисципліни
4.2.1. Тематичний план

	

Назви змістових модулів і тем
	Розподіл годин між видами робіт
	Форми та методи контролю знань

	
	денна форма
	заочна форма
	

	
	Усього
	аудиторна
	с.р.
	Усього
	аудиторна
	с.р.
	

	
	
	у тому числі
	
	
	у тому числі
	
	

	
	
	л
	сем
	пр
	лаб
	інд
	
	
	л
	сем
	пр
	лаб
	інд
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	Модуль 1

	Змістовий модуль 1. Особистість у вимірах психологічної науки

	Тема	1.	Феномен особистості психології
	14
	2
	–
	2
	–
	–
	10
	14
	2
	–
	–
	–
	–
	12
	АР: опитування
СР: письмове завдання для самостійного опрацювання 
ІР: огляд додаткової
літератури

	Тема 2. Концепції особистості у різних наукових теоріях.
	18
	4
	–
	2
	–
	–
	12
	18
	2
	–
	–
	–
	–
	16
	АР: опитування
СР: письмове завдання для самостійного опрацювання
ІР: огляд додаткової літератури

	Тема 3. Основні погляди	на
особистість	у сучасних українських психологічних
дослідженнях.
	18
	4
	–
	2
	–
	–
	12
	18
	–
	–
	2
	–
	–
	16
	АР: опитування
СР: письмове завдання для самостійного опрацювання 
ІР: огляд додаткової літератури

	Тема 4. Сутність людської психіки та психічного
	
18
	
4
	
–
	
2
	
–
	
–
	
12
	
18
	–
	–
	2
	–
	–
	16
	АР: опитування
СР: письмове завдання для самостійного опрацювання 
ІР: огляд додаткової
літератури

	Модульний контроль
	2
	–
	–
	–
	–
	-
	2
	2
	–
	–
	–
	–
	-
	2
	комп’ютерне тестування

	Разом за змістовим модулем 1
	70
	14
	–
	8
	–
	-
	48
	70
	4
	–
	4
	–
	-
	62
	

	Змістовий модуль 2. Психічна структура особистості

	Тема 5. Біопсихічна та інтраіндивідуальна підструктура особистості
	
18
	
4
	
–
	
2
	
–
	
–
	
12
	
18
	2
	–
	–
	–
	–
	16
	АР: опитування
СР: письмове завдання для самостійного опрацювання ІР: огляд додаткової
літератури

	Тема 6. Соціопсихічна підструктура особистості.
	
18
	
4
	
–
	
4
	
–
	
–
	
10
	
18
	–
	–
	2
	–
	–
	16
	АР: опитування
СР: письмове завдання для самостійного опрацювання
ІР: огляд додаткової літератури

	Тема 7. Здібності і характер у структурі особистості
	
18
	
4
	
–
	
4
	
–
	
–
	
10
	
18
	–
	–
	–
	–
	–
	18
	АР: опитування
СР: письмове завдання для самостійного опрацювання ІР: огляд додаткової
літератури

	Тема 8. Характеристика емоційного	світу
особистості.
	
18
	
4
	
–
	
4
	
–
	
–
	
10
	
18
	–
	–
	–
	–
	–
	18
	АР: опитування
СР: письмове завдання для самостійного опрацювання
ІР: огляд додаткової

	Модульний контроль
	2
	–
	–
	–
	–
	-
	2
	2
	–
	–
	–
	-
	–
	2
	комп’ютерне тестування

	Разом за змістовим модулем 2
	74
	16
	–
	14
	–
	-
	44
	74
	2
	–
	2
	-
	–
	70
	

	Усього годин
	144
	30
	–
	22
	–
	-
	90
	144
	6
	–
	6
	-
	–
	132
	

	ІНДЗ
	6
	–
	–
	–
	–
	-
	6
	6
	–
	–
	–
	–
	–
	6
	ІНДЗ: реферат

	Усього годин
	150
	30
	–
	22
	–
	-
	96
	150
	6
	–
	6
	-
	–
	138
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4.2.2. Навчально-методична картка дисципліни „Психологія особистості”
Разом: 150 год, лекції – 30 год, семінарські заняття – 22 год, самостійна робота – 98 год

	Модулі
	Змістовий модуль 1
	Змістовий модуль 2

	Назва модуля
	Особистість у вимірах психологічної науки
	Психічна структура особистості

	Кількість балів за модуль
	21 балів
	30 балів

	Лекції
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	



Теми лекцій
	



Тема 1. Феномен особистості психології
	

Тема 2. Концепції особистості у різних наукових теоріях.
	
Тема 3. Основні погляди на особистість у сучасних
українських психологічних дослідженнях.
	

Тема 4. Сутність людської психіки та психічного
	

Тема 5.
Біопсихічна та
інтраіндивідуальна підструктура особистості
	


Тема 6.
Соціопсихічна підструктура особистості.
	


Тема 7. Здібності і характер у
структурі особистості
	


Тема 8.
Характеристика емоційного світу особистості.

	



Теми практичних занять
	Тема 1. Феномен особистості психології
	

Тема 2. Концепції особистості у різних наукових теоріях.
	

Тема 3. Основні погляди на особистість у сучасних
українських психологічних дослідженнях.
	

Тема 4. Сутність людської психіки та психічного
	

Тема 5.
Біопсихічна та
інтраіндивідуальна підструктура особистості
	


Тема 6.
Соціопсихічна підструктура особистості.
	


Тема 7. Здібності і характер у
структурі особистості
	


Тема 8.
Характеристика емоційного світу особистості.

	
	3 бали
	3 бали
	3 бали
	3 бали
	3 бали
	3 бали
	3 бали
	3 бали
	3 бали
	3 бали
	3 бали

	Самостійна робота
	4 бали
	4 бали

	Види поточного контролю
	Модульні контрольні роботи (5 балів)
	Модульні контрольні роботи (5 балів)

	ІНДЗ
	9 балів

	у т.ч. додаткові курси за тематикою дисципліни (неформальна освіта)
	9 балів

	Підсумковий контроль
	Екзамен (40 балів)




4.3. Форми організації занять
4.3.1. Теми практичних занять

	№ з/п
	Назва теми
	Кількість годин

	1
	Феномен особистості психології
	2

	2
	Концепції особистості у різних наукових теоріях.
	2

	3
	Основні погляди на особистість у сучасних українських
психологічних дослідженнях.
	2

	4
	Сутність людської психіки та психічного
	2

	5
	Біопсихічна та інтраіндивідуальна підструктура особистості
	2

	6
	Соціопсихічна підструктура особистості.
	4

	7
	Здібності і характер у структурі особистості
	4

	8
	Характеристика емоційного світу особистості.
	4

	Разом
	22



Оцінка за теоретичний і практичний курс: шкала оцінювання національна та ECTS
	Оцінка за 100-бальною системою
	Оцінка за національною шкалою
	Оцінка за шкалою ECTS

	54 – 60 та більше
	відмінно
	5
	A
	відмінно

	45 – 53
	добре
	4
	BС
	добре

	36 – 44
	задовільно
	3
	DЕ
	задовільно 

	21 – 35
	незадовільно
	2
	FX
	незадовільно з можливістю повторного складання

	1 – 20
	
	2
	F
	незадовільно з обов’язковим повторним вивченням дисципліни




4.3.2. Індивідуальна навчально-дослідна робота
(навчальний проект)
Індивідуальна навчально-дослідна робота (ІНДР) є видом позааудиторної індивідуальної діяльності здобувача освіти, результати якої використовуються у процесі вивчення програмового матеріалу навчальної дисципліни. Завершується виконання здобувачами освіти ІНДР прилюдним захистом навчального проекту.
Індивідуальне навчально-дослідне завдання (ІНДЗ) з курсу – це вид науково-дослідної роботи здобувача освіти, яка містить результати дослідницького пошуку, відображає певний рівень його навчальної компетентності.
Мета ІНДЗ: самостійне вивчення частини програмового матеріалу, систематизація, узагальнення, закріплення та практичне застосування знань із навчального курсу, удосконалення навичок самостійної навчально- пізнавальної діяльності.
Зміст ІНДЗ: завершена теоретична або практична робота у межах навчальної програми курсу, яка виконується на основі знань, умінь та навичок, отриманих під час лекційних, семінарських, практичних та лабораторних занять і охоплює декілька тем або весь зміст навчального курсу.
Види ІНДЗ, вимоги до них та оцінювання:
· складання ситуаційних завдань із різних тем курсу (1 бал);
· огляд літератури з конкретної тематики (2 бали);
· анотація прочитаної додаткової літератури з курсу, бібліографічний опис, тематичні розвідки (2 бали);
· Підготовка наукової статті з будь-якої теми курсу (5 балів);
· Участь у науковій конференції (2 бали);
· дослідження різноманітних питань з тематики дисципліни у вигляді есе (2 бали).
· дослідження з тематики дисципліни у вигляді реферату (охоплює весь зміст навчального курсу) – 9 балів.
Орієнтовна структура ІНДЗ – дослідження у вигляді реферату: вступ, основна частина, висновки, додатки (якщо вони є), список використаних джерел.
Тематика ІНДЗ
1. Наукова психологія в моєму житті.
2. Взаємозв’язок принципів і методів психологічної науки.
3. Для того, щоб особистість розвивалась гармонійно, необхідно ...
4. Виховання обдарованих дітей. Умови для розвитку здібностей.
5. Характер як система найбільш стійких рис особистості, що виявляються в різноманітних видах діяльності, спілкуванні і взаємодії людини з оточуючими людьми.
6. Темперамент і основні властивості нервової системи.
7. Зв’язок темпераменту й індивідуального стилю діяльності.
8. Зв’язок проблеми розвитку особистості від концепції особистості в рамках певної теорії особистості. Доведіть на прикладі.
9. Стадії розвитку особистості, вікові кризи та їхній зміст.
10. Необхідність і сутність експериментального підходу у вивченні психології особистості.
11. В сучасних реаліях актуальною концепцією психології особистості на мою думку є ...
12. Теорія особистості Еріха Фромма.
13. Концепція випереджуючого розвитку Л.С.Виготського.
14. Его - психологія і пов’язані з нею напрямки в теоріїї особистості (Ерік Еріксон, Карен Хорні).
15. Соціально - когнітивна теорія Альберта Бандури.
16. Гуманістиний підхід у вивченні особистості К.Роджерса.
17. Соціокультурна теорія особистості Карен Хорні.
18. Диспозиційний напрямок в теорії особистості Реймонда Кеттела.
19. Психодинамічний напрям у теорії особистості 3. Фрейда.
20. Аналітична теорія особистості К.Г.Юнга.
21. Біхевіористський підхід у вивченні особистості Скінера і Павлова.
22. Особливості самоактуалізації особистості А.Маслоу.
23. Концепція	диспозиційного	напрямку	у	вивченні	особистості Х.Айзенка.
24. Індивідуальна теорія особистості А.Адлера.
25. Концепція рис особистості Г.Оллпорта.
26. Формування характеру. Соціальні типи характеру за Е.Фромом.
27. Теорія відношень А.Ф.Лазурського.
28. Теорія особистості В.Н.Мясищева.
29. Теорія діяльності А.Н.Леонтьєва.
30. Теорія спілкування Б.Ф.Ломова.
31. Теорія установки Д.Н.Узнадзе.
32. Теорія спілкування А.А.Бодальова.
33. Психосинтез Роберто Ассаджіолі.
34. Трансперсональна психологія Станіслава Грофа.
35. Диспозиційна концепція особистості В.А.Ядова.
36. Людинопізнання Б.Г.Ананьєва.
37. Транзакційний аналіз Е.Берна.
38. Поняття особистості в психології. Повсякденне розуміння феномена особистості.
39. Поняття індивідуальності в психології.
40. Стадії психосексуального розвитку особистості у психоаналітичних теоріях.
41. Анна Фрейд та її методика роботи з дітьми, що потрапили у складні ситуації.
42. Основні поняття психоаналізу Мелані Кляйн.
43. Аналітична	психологія:	розвиток	психоаналізу	або	подолання помилок
44. З.Фрейда.
45. Сучасні	теорії	особистості,	що	увібрали	у	себе	положення психоаналізу.
46. Психоаналітична концепція особистості (3. Фрейд). Достоїнства і недоліки.
47. Негативні наслідки актуалізації механізмів психологічного захисту.
48. Нейролінгвістичне програмування: «за» і «проти».
49. Розбіжності в підходах до вивчення особистості в біхевіоризмі і когнітивних теоріях особистості.
50. Необхідність і сутність експериментального підходу у вивченні психології особистості.
51. Жіночі теорії особистості
52. Факторні теорії особистості
53. Теорії особистості Сходу
54. Типологія особистості О.Ф.Лазурського
55. Інтерпретація поняття “темперамент”: історико-психологічний аналіз (загальне поняття про темперамент).
56. Концепція структури темпераменту.
57. Конституційна типологія.
58. Сенсорна типологія.
59. Психогеометрична типологія.
60. Роль дитинства у становленні особистості.
61. Соціальні чинники розвитку особистості.
62. Соціальна адаптація як механізм соціалізації особистості.


Додаткові курси в рамках ІНДЗ

https://prometheus.org.ua/courses-catalog/
https://ed-era.com/courses/
https://www.enableme.com.ua/ua/article/najkrasi-bezkostovni-onlajn-kursi-dla-ukrainciv-11573

Критерії оцінювання ІНДЗ (дослідження у вигляді реферату)
	
№ з/п
	

Критерії оцінювання роботи
	Максимальна кількість балів за кожним
критерієм

	1.
	Обґрунтування актуальності, формулювання мети, завдань та визначення методів дослідження
	1 балів

	2.
	Складання плану реферату
	2 бали

	3.
	Критичний аналіз суті та змісту першоджерел. Виклад фактів, ідей, результатів досліджень у логічній послідовності. Аналіз сучасного стану дослідження
проблеми, розгляд тенденцій подальшого розвитку даного питання
	2 бали

	4.
	Дотримання правил реферування наукових публікацій
	2 бали

	5.
	Доказовість висновків, обґрунтованість власної позиції, пропозиції щодо розв’язання проблеми, визначення перспектив дослідження
	2 бали

	6.
	Дотримання	вимог	щодо	технічного	оформлення структурних елементів роботи (титульний аркуш, план,
вступ, основна частина, висновки, додатки (якщо вони є), список використаних джерел, посилання
	2 бали

	Разом
	9 балів



Оцінка за ІНДЗ у вигляді реферату: шкала оцінювання національна та ECTS
	Оцінка за 100-бальною системою
	Оцінка за національною шкалою
	Оцінка за шкалою ECTS

	9
	відмінно
	5
	A
	відмінно

	7 – 8
	добре
	4
	BС
	добре

	5 – 6
	задовільно
	3
	DЕ
	задовільно

	0 – 4
	незадовільно
	2
	FX
	незадовільно з можливістю повторного виконання



4.3.3. Теми самостійної роботи здобувачів освіти

	№ з/п
	Назва теми
	Кількість годин

	1
	Феномен особистості психології
	10

	2
	Концепції особистості у різних наукових теоріях.
	12

	3
	Основні погляди на особистість у сучасних українських психологічних дослідженнях.
	12

	4
	Сутність людської психіки та психічного
	12

	Модульний контроль
	2

	5
	Особистість у гуманістичній психології та близьких до неї теоріях
	12

	6
	Теорії особистості представників інших психологічних шкіл 20-го століття
	10

	7
	Особистість у радянській та українській психології
	10

	8
	Нові концепції особистості у наукових дослідженнях
	10

	Модульний контроль
	2

	ІНДЗ
	6

	Разом
	98



КАРТА САМОСТІЙНОЇ РОБОТИ ЗДОБУВАЧА ОСВІТИ

	
Змістовий модуль та теми курсу
	
Академічний контроль
	
Бали
	Термін виконання (тижні)

	Змістовний модуль 1. Особистість у вимірах психологічної науки

	Тема 1.	Феномен	особистості психології (10 год)
	завдання до самостійної роботи, індивідуальне завдання
	1
	І–ІІ

	Тема 2.	Концепції	особистості	у різних наукових теоріях (12 год)
	завдання до самостійної роботи, індивідуальне завдання
	1
	ІІІ–ІV

	Тема 3. Основні погляди на особистість у сучасних українських психологічних дослідженнях (12 год)
	завдання до самостійної роботи, індивідуальне завдання
	1
	V– VІ

	Тема 4. Сутність людської психіки та психічного (12 год)
	завдання до самостійної роботи, індивідуальне завдання
	1
	VІІ

	Підсумкова модульна контрольна робота (2 год)
	Тестування
	5
	VІІІ

	Всього: 48 год
	Всього: 9 балів

	Змістовий модуль 2. Психічна структура особистості

	Тема 5. Біопсихічна та інтраіндивідуальна підструктура особистості (12 год)
	завдання до самостійної роботи, індивідуальне завдання
	1
	ІХ–Х

	Тема 6. Соціопсихічна підструктура особистості (10 год)
	завдання до самостійної роботи, індивідуальне завдання
	1
	ХІ–ХІІ

	Тема 7. Здібності і характер у структурі особистості (10 год)
	завдання до самостійної роботи, індивідуальне завдання
	1
	ХІІІ

	Тема 8. Характеристика емоційного світу особистості. (10 год)
	завдання до самостійної роботи, індивідуальне завдання
	1
	ХІV

	Підсумкова модульна контрольна робота (2 год)
	Тестування
	5
	ХV

	Всього: 44 год
	Всього: 9 балів

	Індивідуальна навчально-дослідна робота: 6 год
	Реферат
	10
	ХV

	Всього: 6 год
	Всього: 10 балів

	Разом: 98 год
	Разом: 28 бали




5. МЕТОДИ НАВЧАННЯ
5.1. Методи організації та здійснення навчально-пізнавальної діяльності

1. За джерелом інформації:
· словесні: лекція (традиційна, проблемна тощо) із застосуванням комп'ютерних інформаційних технологій (презентація PowerPoint), семінари, пояснення, розповідь, бесіда;
· наочні: спостереження, ілюстрація, демонстрація;
· практичні: вправи.
2. За логікою   передачі   і   сприйняття   навчальної   інформації:
індуктивні, дедуктивні, аналітичні, синтетичні.
3. За ступенем самостійності мислення: репродуктивні, пошукові, дослідницькі.
4. За ступенем керування навчальною діяльністю: під керівництвом викладача; самостійна робота здобувачів освіти із книгою; виконання індивідуальних навчальних проектів.
Методи викладання навчального матеріалу визначаються викладачем в залежності від виду занять, змісту теми, цілей і завдань, можливостей здобувачів освіти та часом, відведеним для вивчення теми.
В ході лекцій використовуються наступні методи:
· пояснювально-ілюстративна лекція включає усний виклад навчального матеріалу з ілюстрацією таблиць, слайдів, роздаткового матеріалу, з використанням ТЗН.
· лекція з елементами бесіди, яка включає усний виклад навчального матеріалу, великого за обсягом, складного за логічною побудовою у якому застосовується питально-відповідальний метод навчання з використанням ілюстративного матеріалу.
· проблемна лекція спрямована на розвиток логічного мислення здобувачів освіти, коли при читанні лекції перед здобувачами освітиами формулюється проблема для самостійного осмислення того, що далі розкривається викладачем; у ході лекції здобувачам освітиам може видаватися надрукований роздавальний матеріал або здійснюватися показ таблиць, слайдів, які допомагають здобувачам освітиам у вирішенні поставленої проблеми.
В ході практичних занять застосовуються наступні методи:
· практичне заняття організовується у формі доповідей і обговорень та вирішення практичних задач. Увага здобувачів освіти зосереджена висвітленні матеріалу з наданням інформації про нові наукові розробки з теми, а також вирішення практичних вправ та завдань.
· репродуктивний метод застосовується при проведенні підсумкового змістового модуля з використанням тестового контролю у ІКЦ.

5.2. Методи стимулювання інтересу до навчання і мотивації навчально- пізнавальної діяльності
Методи стимулювання інтересу до навчання: навчальні дискусії; створення ситуації пізнавальної новизни; створення ситуацій зацікавленості (метод цікавих аналогій тощо).
Під час викладання навчальної дисципліни „Психологія особистості” застосовуються наступні методи стимулювання і мотивації навчально- пізнавальної діяльності здобувачів освіти:
1. Метод створення ситуації новизни навчального матеріалу – надання нових фактів та самостійний їх пошук створює відчуття збагачення знаннями спонукає здобувачів освіти до самовдосконалення.
2 Метод опори на життєвий досвід здобувачів освіти – використання викладачем у навчальному процесі життєвого досвіду здобувачів освіти – фактів, явищ, які вони спостерігали в житті, або в яких самі брали участь.
3. Метод емоційно-морального стимулювання – включення у зміст навчання моральних ситуацій прикладів з життя.
4. Метод зацікавлення – реалізується за допомогою цікавих прикладів, парадоксальних фактів (цікаві аналогії, проблемні запитання, досліди).
5. Метод емоційного сплеску та заохочення – підтримка, підбадьорювання, заохочення; педагог має демонструвати своє прагнення допомогти здобувачу освіти, бути впевненим у його силах та здібностях.
6. Метод пізнавальних ігор:
-ділова гра – діалог на професійному рівні, в якому відбуваються зіткнення різних думок, пропозицій, і взаємна критика гіпотез. Їх обґрунтування, що призводить до появи нових знань і уявлень;
-рольова гра – імпровізоване розігрування заданої ситуації;
· інтерактивна гра – метод навчання, заснований на досвіді, отриманому в результаті спеціально організованої соціальної взаємодії учасників з метою зміни індивідуальної моделі поведінки;
· симуляція – метод навчання, який моделює обмежені в часі, конкретні життєві ситуації, результат яких залежить від поведінки учасників процесу взаємодії.

5.3. Інклюзивні методи навчання
1. Методи формування свідомості: бесіда, диспут, лекція, приклад, пояснення, переконання.
2. Метод організації діяльності та формування суспільної поведінки особистості: вправи, привчання, виховні ситуації, приклад.
3. Методи мотивації та стимулювання: вимога, громадська думка. Неприпустимо застосовувати в інклюзивному вихованні методи емоційного стимулювання – змагання, заохочення, переконання.
4. Метод самовиховання: самопізнання, самооцінювання, саморегуляція.
5. Методи соціально-психологічної допомоги: психологічне консультування, аутотренінг, стимуляційні ігри.
6. Спеціальні методи: патронат, супровід, тренінг, медіація.
7. Спеціальні методи педагогічної корекції, які варто використовувати для цілеспрямованого виправлення поведінки або інших порушень, викликаних спільною причиною. До спеціальних методів корекційної роботи належать: суб'єктивно-прагматичний метод, метод заміщення, метод „вибуху”, метод природних наслідків і трудовий метод.
Методика навчання (як система) – організований набір методів, прийомів, засобів і форм навчання, який використовується для досягнення освітніх цілей.
Методика є структурованим застосуванням методів – організоване використання різних методів і прийомів, яке обумовлено специфікою освітнього процесу або діяльності. Вона описує як саме, в якій послідовності і в яких умовах застосовуються певні методи для досягнення результату.
–	Методика навчання може включати в себе різні методи, стратегії, підходи, засоби навчання (аудіовізуальні матеріали, інтернет-ресурси, дидактичні ігри тощо) і системи організації роботи (до прикладу: поетапне вивчення лексики, розвиток навичок письмового та усного мовлення).
–	Методика викладання навчальної дисципліни – вибір викладачем та застосування методів для ефективного засвоєння матеріалу здобувачами освіти.
Методика навчання для здобувачів освіти з порушеннями здоров'я має важливі відмінності, які враховують індивідуальні потреби кожного типу порушень і передбачає модифікацію форм роботи та типів завдань для таких здобувачів освіти.
Кожен тип інвалідності має свої специфічні потреби, і тому підхід до навчання має бути адаптованим, щоб забезпечити максимальну ефективність для здобувачів освіти. Враховуючи різні види порушень (порушення слуху, зору, рухової активності, когнітивні порушення тощо), методика вивчення буде різною. Використання адаптованих технологій, інклюзивних методів та індивідуальних підходів дозволяє забезпечити ефективне навчання для всіх здобувачів освіти, незалежно від типу інвалідності.

Методика навчання для здобувачів освіти 
з порушеннями слуху
Для здобувачів освіти з порушеннями слуху основним викликом є відсутність або обмеження слухового сприйняття, що може ускладнити процес вивчення мови через усне спілкування та аудіоматеріали. Адаптованими методиками є:
Жестова мова: Якщо здобувач освіти має порушення слуху та використовує жестову мову як основний засіб комунікації, то вивчення дисципліни проводиться через переклад на жестову мову (із залученням відповідного спеціаліста чи фрагментів відео із дублюючим перекладом на жестову мову), зокрема для усного компоненту. Програми з навчання для таких здобувачів освіти можуть включати використання перекладачів жестової мови під час лекцій.
Субтитри: Всі відеоматеріали, які використовуються на заняттях (фільми, навчальні відео), мають субтитри, що дозволяє здобувачам освіти з порушеннями слуху ознайомлюватися з мовними структурами та словником.
Адаптовані навчальні матеріали: Використання візуальних методів, таких як ілюстрації, діаграми, картки з лексикою, допомагає краще засвоювати матеріал. Також створюються текстові файли або аудіоматеріали з субтитрами для покращення розуміння контексту.
Практика усного мовлення через письмове спілкування: Оскільки здобувачі освіти не чують мовлення, замість усної практики для такої категорії здобувачів освіти фокусується увага на письмових завданнях, інтерактивних тестах і вправах, що включають роботу з текстами (письмові відповіді, розпізнавання лексики та граматики через текст).

Методика навчання для здобувачів освіти 
з порушеннями зору
У здобувачів освіти з порушеннями зору основною проблемою є труднощі з візуальним сприйняттям інформації, тому методика навчання адаптована до аудіо- та тактильних матеріалів.
Технології для читання з екрану: Використання програм для читання з екрану, таких як JAWS або NVDA, дозволяє здобувачам освіти з порушеннями зору слухати текстовий матеріал. Це забезпечує доступ до електронних підручників, презентацій та інших навчальних ресурсів.
Адаптація навчальних матеріалів: Усі текстові матеріали надаються у форматі для читання з екрану або у шрифті Брайля. Це дає можливість здобувачам освіти не тільки читати, але й активно працювати з навчальними матеріалами.
Озвучення текстів: Використання спеціальних додатків для озвучування текстів або аудіокниг допомагає здобувачам освіти вивчати нові слова та фрази на слух, а також слухати приклади правильного вимовляння.
Аудіовізуальні завдання: Для таких здобувачів освіти використовуються аудіовправи, зокрема з вимови та слухової практики. Це дозволяє розвивати навички аудіювання та вимови, хоча й без візуального сприйняття.
Інтерактивні вправи на слух: Заняття включають завдання, орієнтовані на слухове сприйняття мови (завдання на розпізнавання вимови, на відмінності в інтонації, акценті тощо).

Методика навчання для здобувачів освіти 
з порушеннями опорно-рухового апарату
Здобувачі освіти з порушеннями опорно-рухового апарату, як правило, мають фізичні обмеження, які можуть вплинути на їхню здатність використовувати традиційні навчальні засоби, але їхні когнітивні та мовні навички, як правило, не порушені. З цією метою освітній процес відповідно адаптований для зручності та доступності.
Онлайн-навчання та доступ до цифрових матеріалів: Онлайн платформи дозволяють здобувачам освіти з порушеннями опорно-рухового апарату навчатися без необхідності фізичного перебування в аудиторії, а також допомагають уникнути труднощів із переміщенням.
Інтерфейси з підтримкою доступу: Використання програмного забезпечення та навчальних платформ, що підтримують голосові команди або дають можливість здійснювати навчання за допомогою спеціальних пристроїв для вводу (як-от пристрої для управління комп’ютером через рухи очей чи голови).
Адаптація завдань для письмових відповідей: Враховуючи фізичні обмеження, здобувачі освіти можуть використовувати голосові помічники для виконання завдань або адаптовані клавіатури та інші технології для зручного введення тексту. Також враховується обсяг письмових завдань та швидкість проходження онлайн тестів, написання підсумкових робіт.

Методика навчання для здобувачів освіти
 з когнітивними порушеннями
Когнітивні порушення можуть включати труднощі з пам'яттю, увагою, сприйняттям інформації. Здобувачі освіти з такими порушеннями потребують адаптованих методик навчання, щоб забезпечити доступність матеріалу та поступове засвоєння нової інформації.
Розбиття матеріалу на малі блоки: Заняття структуруються (матеріал поділяється на малі частини), що дозволяє легше засвоювати інформацію та допомагає зберігати увагу на кожному етапі навчання.
Часті повторення та практичні вправи: Регулярне повторення пройденого матеріалу, використовуючи ігрові методи чи інші інтерактивні вправи.
Візуальні допоміжні засоби: Використання карток із лексикою, діаграм, малюнків допомогає здобувачам освіти з когнітивними порушеннями краще засвоювати мову.
Мультисенсорні підходи: Для здобувачів освіти з когнітивними порушеннями використовуються різні сенсорні канали (слух, зір, дотик), щоб стимулювати запам'ятовування та розуміння.

Методика навчання для здобувачів освіти 
із психічними порушеннями
Психічні порушення можуть включати депресії, тривожні розлади, посттравматичний стресовий синдром тощо, які можуть негативно впливати на здатність до концентрації, мотивацію та емоційний стан під час навчання.
Індивідуальний підхід: здобувачі освіти з психічними порушеннями потребують більш гнучкого підходу, наприклад, менших навантажень, частих перерв або персоналізованих уроків.
Підтримка в навчанні через терапевтичні методи: Залучення психологів або консультантів до освітнього процесу допомагає здобувачам освіти подолати емоційні труднощі.
Створення безпечного та підтримуючого середовища: Створення атмосфери довіри та підтримки, де здобувач освіти може вільно звернутися за допомогою або адаптувати темп навчання до своїх потреб.




6. СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ НАВЧАЛЬНИХ ДОСЯГНЕНЬ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ
Навчальна дисципліна „Психологія особистості” оцінюється за модульно-рейтинговою системою. Вона складається з двох змістових модулів.
Результати навчальної діяльності здобувачів освіти оцінюються за 100-бальною шкалою в кожному семестрі окремо.
За результатами поточного, модульного та семестрового контролів виставляється підсумкова оцінка за 100-бальною шкалою, національною шкалою та шкалою ECTS.
Модульний контроль: кількість балів, які необхідні для отримання відповідної оцінки за кожен змістовий модуль упродовж семестру.
Семестровий (підсумковий) контроль: виставлення семестрової оцінки здобувачам освіти, які опрацювали теоретичні теми, практично засвоїли їх і мають позитивні результати, набрали необхідну кількість балів.
Загальні критерії оцінювання успішності здобувачів освіти, які отримали за 4- бальною шкалою оцінки „відмінно”, „добре”, „задовільно”, „незадовільно”, подано в таблиці нижче.
Кожний модуль включає бали за поточну роботу здобувача освіти на семінарських, практичних, лабораторних заняттях, виконання самостійної роботи, індивідуальну роботу, модульну контрольну роботу.
Виконання модульних контрольних робіт здійснюється в режимі комп’ютерної діагностики або з використанням роздрукованих завдань.
Реферативні дослідження та есе, які виконує здобувач освіти за визначеною тематикою, обговорюються та захищаються на семінарських заняттях.
Модульний контроль знань здобувачів освіти здійснюється після завершення вивчення навчального матеріалу модуля.
Кількість балів за роботу з теоретичним матеріалом, на практичних заняттях, під час виконання самостійної та індивідуальної навчально-дослідної роботи залежить від дотримання таких вимог:
своєчасність виконання навчальних завдань;
повний обсяг їх виконання;
якість виконання навчальних завдань;
самостійність виконання;
творчий підхід у виконанні завдань;
ініціативність у навчальній діяльності.

6.1. Загальні критерії оцінювання навчальних досягнень здобувачів освіти

	Оцінка
	Критерії оцінювання

	

„відмінно”
	Ставиться за повні та міцні знання матеріалу в заданому обсязі, вміння вільно виконувати практичні завдання, передбачені навчальною програмою; за знання основної та додаткової літератури; за вияв креативності в розумінні і
творчому використанні набутих знань та умінь.

	

„добре”
	Ставиться за вияв здобувача освіти повних, систематичних знань із дисципліни, успішне виконання практичних завдань, засвоєння основної та додаткової літератури, здатність до самостійного поповнення та оновлення знань. Але у відповіді
здобувача освіти наявні незначні помилки.

	

„задовільно”
	Ставиться за вияв знання основного навчального матеріалу в обсязі, достатньому для подальшого навчання і майбутньої фахової діяльності, поверхову обізнаність із основною і додатковою літературою, передбаченою навчальною програмою. Можливі суттєві помилки у виконанні практичних завдань, але здобувач освіти спроможний усунути їх із
допомогою викладача.

	


„незадовільно”
	Виставляється здобувачу освіти, відповідь якого під час відтворення основного програмового матеріалу поверхова, фрагментарна, що зумовлюється початковими уявленнями про предмет вивчення. Таким чином, оцінка «незадовільно» ставиться здобувачу освіти, який неспроможний до навчання чи виконання фахової діяльності після закінчення закладу вищої освіти без повторного навчання за програмою відповідної
дисципліни.



	Оцінка за 100-бальною системою
	Оцінка за національною шкалою
	Оцінка за шкалою ECTS

	54 – 60 та більше
	відмінно
	5
	A
	відмінно

	45 – 53
	добре
	4
	BС
	добре

	36 – 44
	задовільно
	3
	DЕ
	задовільно 

	21 – 35
	незадовільно
	2
	FX
	незадовільно з можливістю повторного складання

	1 – 20
	
	2
	F
	незадовільно з обов’язковим повторним вивченням дисципліни



6.2. Система оцінювання роботи здобувачів освіти упродовж семестру

	


Вид діяльності здобувача освіти
	Максимальна кількість балів за
одиницю
	Змістовий модуль 1
	Змістовий модуль 2

	
	
	кількість одиниць
	максимальна кількість балів
	кількість одиниць
	максимальна кількість балів

	І. Обов’язкові

	1.1. Робота на семінарському занятті
	3
	4
	12
	7
	21

	1.2. Виконання завдань для самостійної роботи
	4
	1
	4
	1
	4

	1.3. Виконання модульної роботи
	5
	1
	5
	1
	5

	Разом
	
	
	21
	
	30

	Максимальна кількість балів за обов’язкові види роботи: 51

	ІІ. Вибіркові

	Виконання завдань для самостійного опрацювання (за вибором здобувача освіти не більше 9 балів)

	2.1. Складання ситуаційних завдань із різних тем курсу
	2

	2.2. Огляд літератури з конкретної тематики
	2

	2.3.	Анотація	прочитаної	додаткової	літератури	з	курсу, бібліографічний опис, тематичні розвідки
	2

	2.4. Підготовка наукової статті з будь-якої теми курсу
	9

	2.5. Участь у науковій конференції
	3

	2.6. Дослідження різноманітних питань з тематики дисципліни у вигляді есе
	3

	2.7.Виконання індивідуальних завдань (ІНДЗ)
	9

	Разом
	9

	Максимальна кількість балів за вибіркові види роботи: 9

	Всього балів за теоретичний і практичний курс: 60


 

7. ОРІЄНТОВНИЙ ПЕРЕЛІК ПИТАНЬ ДО ЕКЗАМЕНУ
1. Предмет і завдання психології особистості.
2. Методологічні й теоретичні принципи дослідження особистості.
3. Поняття особистості в загальній, соціальній психології, соціології, психіатрії.
4. Особистість як об’єкт досліджень персонології.
5. Багатомірна цілісна модель особистості.
6. Методи досліджень та оцінювання в психології особистості.
7. Біографічний метод, спостереження, експериментальний метод, тестування, інтерв’ю, бесіда, аналіз продуктів діяльності, контент-аналіз, кореляційний метод.
8. Психодинамічний напрямок у теорії особистості.
9. Теорія психосексуального розвитку особистості З. Фрейда.
10. Основні положення ортодоксального психоаналізу щодо природи людини.
11. Перегляд психодинамічної теорії З.Фрейда в індивідуальній психології А.Адлера.
12. Особистість в аналітичній психології К.Г.Юнга.
13. Его-психологія та пов’язані з нею напрямки в теорії особистості.
14. Теорія об’єктних відношень в розвитку особистості.
15. Теорія особистості в структурному психоаналізі.
16. Теорія особистості у психоаналітичній селф-психології.
17. Радикально-гуманістичний психоаналіз Е.Фромма, основні положення і принципи.
18. Соціокультурний підхід до вивчення особистості К.Хорні.
19. Поведінковий напрямок у теорії особистості.
20. Стимул-реактивна теорія особистості: Дж. Доллард та Н.Міллер.
21. Теорія оперантного научіння Б.Ф.Скіннера. Респондентна та оперантна поведінка. Основні положення Б.Ф.Скіннера щодо природи людини.
22. Основні принципи соціально-когнітивної теорії А.Бандури. Научіння через моделювання.
23. Підкріплення в научінні через спостереження.
24. Теорія соціального научіння Дж.Роттера, основні концепції та принципи.
25. Диспозиціональний та когнітивний напрямки у теорії особистості.
26. Структурна теорія особистості Р.Кеттела.
27. Концепція типів особистості Г.Айзенка.
28. Факторна теорія особистості: Дж.Гілфорд.
29. П’ятифакторна модель особистості.
30. Концепція рис особистості Г.Олпорта, основні положення щодо природи людської особистості.
31. Когнітивна теорія особистості Дж.Келлі. Типи конструктів. Формальні властивості конструктів. Зміни особистісних конструктів.
32. Теорія когнітивного диссонанса: Л.Фестингер.
33. Когнітивно-аффективна теорія особистості: У.Мішел.
34. Гуманістично-феноменологічний напрямок у теорії особистості.
35. Поняття про ієрархію потреб і мотивацію у А.Маслоу. Дефіцитарна мотивація і мотивація зростання.
36. Основні положення гуманістичної психології щодо природи людини.
37. Феноменологічний	напрямок	у	теорії	особистості.	Позиція К.Роджерса.
38. Поняття про керівний мотив і тенденцію до актуалізації в концепції К.Роджерса. «Я»концепція.
39. Проблема	повноцінно	функціонуючої	особистості.	Точка	зору К.Роджерса на природу людини.
40. Екзистенційні теорії особистості.

6.1. Розподіл балів, які отримують здобувачі освіти

БІЛЕТИ ДО ЕКЗАМЕНУ
Відокремлений структурний підрозділ закладу вищої освіти «Відкритий міжнародний університет розвитку людини «Україна»
Хмельницький інститут соціальних технологій
Кафедра психології та соціальної роботи

Освітній ступінь: бакалавр
Спеціальність: 231 „Соціальна робота”
Семестр: V
Навчальна дисципліна: Психологія особистості

ЕКЗАМЕНАЦІЙНИЙ БІЛЕТ № 1
1. Предмет і завдання психології особистості.
2. Радикально-гуманістичний психоаналіз Е. Фромма, основні положення і принципи.
3. Теорія когнітивного диссонанса: Л. Фестингер.

Затверджено на засіданні кафедри психології та соціальної роботи Протокол №1 від „28” серпня 2025 року

Завідувач кафедри	 		С. М. Кондратюк
(підпис)	(ПІБ)

Екзаменатор	 		Л.І.Філіпчук
(підпис)	(посада, ПІБ)


	Поточне тестування та самостійна робота
	Екзамен
	Сума

	Змістовий модуль 1
	Змістовий модуль 2
	ІНДЗ
	не більше 40
	не більше 100

	Т1
	Т2
	Т3
	Т4
	МК 1
	Т5
	Т6
	Т7
	Т8
	МК 2
	
	
	

	3
	3
	3
	7
	5
	3
	6
	6
	10
	5
	9
	
	


Т1, Т2 ... Т8 – теми змістових модулів. МК – модульний контроль

8. МЕТОДИЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ
1. Опорний конспект лекцій
2. Методичні розробки до практичних занять.
3. Методичні розробки до виконання самостійної роботи здобувачів освіти.
4. Орієнтовна тематика реферативних досліджень.
5. Ілюстративні матеріали.
6. Глосарій по дисципліні.
7. Питання до модульного контролю.
8. Питання до екзамену.



8.1 Навчально-методичні аудіо- і відеоматеріали, у т.ч. для здобувачів освіти з інвалідністю

Для інклюзивного навчання:
· методики	диференційованого	підходу	до	процесу	навчання	й оцінювання знань, умінь і здібностей здобувачів освіти з інвалідністю;
· дистанційні програми навчання для здобувачів освіти із проблемами слуху і порушеннями опорно-рухового апарату.
· спеціалізовані комп’ютерні програми для навчання осіб з інвалідністю;
· забезпечення осіб із проблемами зору спеціальною літературою: книгами, підручниками, навчальними посібниками, журналами, надрукованими шрифтом Брайля та укрупненим шрифтом, і звуковими комп’ютерними програмами;
· наявність аудіовізуальних засобів навчання, спеціальної навчально- методичної літератури в електронному, друкованому, аудіовізуальному форматах для осіб з інвалідністю;
· дидактичні матеріали та засоби навчання осіб з інвалідністю для дистанційної та відкритої форм навчання.


8.2 Глосарій
(термінологічний словник)
Адаптація (лат. adaptatio – «пристосовувати») у психології особистості
– пристосування індивіда до умов соціального середовища та існування в ньому.
Активність особистості – здатність особистості ініціювати зміни у процесі відносин із навколишнім світом.
Асоціалізація (гр.  а – префікс, що  означає заперечення,  і so-cialis –
«суспільний») – засвоєння особистістю норм, цінностей, негативних ролей, стереотипів поведінки, які спричинюють деформацію суспільних відносин, дисгармонію у взаємодії людини і суспільства. 
Атракція (лат. attractio – «протягування») – виникнення при сприйманні індивіда індивідом взаємної привабливості, розуміння і прийняття один одного у взаємодії, коли не тільки узгоджуються дії, а й встановлюються позитивні взаємини.
Бесіда – це метод одержання інформації на основі одержання вербальної комунікації. Цілеспрямована розмова з членом (членами) групи з метою з’ясувати певні уявлення, думки. 
Воля – здатність людини, що проявляється у само-детермінації, саморегуляції нею своєї діяльності і різних психічних процесів.
Гендер (англ. gender – «рід») – сукупність властивостей (соціально- біологічних характеристик), за допомогою яких люди визначають статеву належність індивіда, дають визначення понять «чоловік» і «жінка».
Делінквент (лат. delinquenns – «правопорушник») – суб’єкт, чия негативна поведінка у крайніх своїх проявах становить карний вчинок.
Депресія (лат. depressio – «пригнічення») – афективний стан, який характеризується негативізмом, пригніченим емоційним фоном, зміною мотиваційно-когнітивної сфери, загальною пасивністю поведінки.
Десоціалізація   (лат.    de    –    префікс,    що    означає    «віддалення»,
«скасування», і socialis – «суспільний») – зворотний щодо соціалізації процес, який характеризується відчуженням особистості від основної маси людей, входженням її в асоціальні чи антисоціальні неформальні групи.
Деформації (лат. deformo – «перекручую», «спотворюю») спілкування
– відхилення від норм взаємодії, які прийняті в суспільстві і відповідають світовим стандартам.
Діяльність – специфічний вид активності людини, спрямований на пізнання і творче перетворення навколишнього світу, в тому числі й самої себе, умов і засобів свого існування; цілеспрямований взаємовплив учасників взаємодії.
Егоцентризм (лат. ego – «я» і centrum – «осердя») – зосередженість індивіда тільки на власних інтересах і пережи-ваннях, що спричинює його нездатність зрозуміти іншу людину як суб’єкта взаємодії та самодостатню особистість.
Експеримент – це організована дослідником взаємодія між досліджуваним чи групою досліджуваних та експериментальною ситуацією з метою встановлення закономірностей цієї взаємодії та змінних, від яких вона залежить.
Емоційно-психічні стани – потяги, емоції, почуття, прагнення, бажання, переживання особистості, пов’язані з пізнанням і самопізнанням; воля, яка виникає завдяки потягам та емоціям і зумовлює дії та вчинки людини.
Емпатія (гр. empatia – «співпереживання», «співчуття») – осягнення емоційних станів іншої людини; психічний процес, який дає змогу зрозуміти переживання іншої особистості (механізм пізнання); дія індивіда, що допомагає йому по-особливому вибудувати спілкування (особливий вид уваги до іншої людини); здібність, властивість, здатність проникати у психічний стан іншої людини (характеристика людини, тобто емпатійність).
Ефект (лат. effectus – «виконання», «дія») ореолу (лат. aureolus –
«золотий») – тенденція перебільшувати тим, хто сприймає, однорідність особистості співрозмовника, переносити сприятливе (несприятливе) враження про одну якість індивіда на всі інші.
Життєва мета – форма самопрогнозування, ідеального уявлення бажаного майбутнього. 
Зараження – психологічний вплив на особистість у процесі спілкування і взаємодії, який передає певні настрої, спонуки не через свідомість та інтелект, а через емоційну сферу. Згуртованість – міра потягу членів групи один до одного і до групи в цілому.
Здібності – індивідуально-психологічні особливості, які є умовою успішної діяльності особистості. 
Ідентичність (лат. identicus – «тотожний») – збереження і підтримання особистістю власної цілісності, тотожності, непе-рервності історії свого життя. 33. Індивідуальність (лат. individuitas – «неподільність») – сукупність своєрідних психічних особливостей і певних властивостей людини, які характеризують її неповторність і виявляються у рисах характеру, специфіці інтересів, якостей, що відрізняють одну людину від іншої.
Інтелект – це сукупність загальних розумових здібностей, які забезпечують успіх у розв’язанні різноманітних задач.
Інтерес – форма вияву пізнавальної потреби, що забезпечує спрямованість особистості на усвідомлення цілей діяльності та сприяє орієнтуванню, ознайомленню з новими фактами, більш повному відображенню дійсності.
Інтеріоризація (лат. interior – «внутрішній») – процес формування внутрішньої структури людської психіки за допо-могою засвоєння соціальних норм, цінностей, ідеалів, процес переведення елементів зовнішнього середовища у внутрішнє «Я».
Інфантилізм (лат. infantilis – «дитячий») – збереження у психіці й поведінці підлітка особливостей, притаманних дитячому віку.
Каузальна атрибуція (causalis, від causa – «причина»); attributio –
«приписування») – приписування іншому непритаманних йому рис.
Когнітивна (лат. cjgnitio – «знання», «пізнання») сфера особистості – пізнання і перетворення людиною навколишнього світу.
Колегіальна супервізія – різновид групової супервізії; така група колег не є ієрархічною, її учасники не мають ні мети, ні відповідної кваліфікації для оцінки чиїхось навичок консультування; використовується у тих випадках, коли в супервізованого немає можливості одержувати кваліфіковану індивідуальну супервізію, але є можливість одержувати її в групі приблизно рівних за досвідом і можливостями колег.
Компетентна (лат. competens – «належний», «відповідний») людина – індивід, який має досконалі знання у певній професійній сфері.
Комунікативний потенціал особистості – притаманні особистості об’єктивні й суб’єктивні комунікативні можливості, які реалізуються як свідомо, так і стихійно, та є внутрішнім резервом індивіда.
Комунікативні бар’єри (фр. burriere – «перешкода») – психологічні перешкоди, що виникають на шляху отримання інформації.
Контекст супервізії – це заклад, користувачі послуг, команда чи колектив закладу.
Контртрансференція – відповідь супервізора молодому фахівцю в тій самій манері, в якій молодий фахівець відповідає клієнтам соціальної служби.
Конфлікт (лат. conflictus – «зіткнення») – зіткнення значущих, конкуруючих, несумісних чи протилежних поглядів, потреб, інтересів і дій індивідів та їх груп.
Конформізм (від лат. conformis – «подібний», «схожий») – це свідоме або несвідоме підпорядкування особистості впливу групи, до якої вона входить. Це піддатливість особистості реальному або удаваному тиску групи, який проявляється у зміні поведінки та установок з відповідної позиції більшості.
Концептуалізація клієнта – уміння побачити широкий контекст того, що відбувається під час роботи з клієнтом, розпізнати теми, що повторюються від сесії до сесії.
Культура особистості – сукупність соціальних норм і цінностей, якими індивід керується в процесі практичної діяльності, реалізовуючи свої потреби й інтереси у взаємодії із соціальним оточенням.
Лідер (англ. leader – «провідник», «ведучий», «керівник») – наділений найбільшим ціннісним потенціалом індивід, який має провідний вплив у групі.
Мислення – це активне, цілеспрямоване, опосередковане та узагальнене відтворення дійсності у свідомості людини (розумові операції: порівняння, абстрагування, узагальнення, поняття, аналіз, синтез).
Міжособистісний вплив – процес і результат зміни одним індивідом поведінки, установок, намірів, уявлень, оцінок іншого індивіда.
Мова – система знаків, наділених певним значенням.
Мотив (лат. movere – «штовхати», «приводити у рух») – спонукання до діяльності, пов’язане із задоволенням потреб; сукупність зовнішніх чи внутрішніх умов, які зумовлюють активність суб’єкта і визначають її спрямованість.
Навіювання, або сугестія (лат. suggestio – «навіювання») – процес впливу на психічну сферу людини, пов’язаний з істотним зниженням її критичності до інформації, що надходить, відсутністю прагнення перевірити її достовірність, необмеженою довірою до її джерел.
Наслідування – процес орієнтації на певний приклад, взірець, повторення і відтворення однією людиною дій, вчинків, жестів, манер, інтонацій іншої людини, копіювання рис її характеру та стилю життя.
Невербальна (лат. verbalis, від verbum – «слово») поведінка – найрізноманітніші рухи (жести, експресія обличчя, пози, інтонаційно- ритмічні особливості голосу, дотик), які виражають психічні стани людини, її ставлення до партнера, до ситуації спілкування загалом.
Невербальне спілкування – вид спілкування, для якого характерне використання невербальної поведінки і невербальних комунікацій як головного засобу передавання інформації, організації взаємодії, формування образу, думки про партнера, здійснення впливу на іншу людину.
Образ Я – це відносно стійка, не завжди усвідомлювана, неповторна система уявлень індивіда про самого себе, на базі якої він будує свою взаємодію з іншими.
Опитування – метод збирання інформації, який ґрунтується на безпосередній (бесіда, інтерв’ю) чи опосередкованій (анкетування) соціально-психологічній взаємодії дослідника й опитуваного (респондента). Передбачає одержання відповідей на поставлене запитання.
Особистість – суб’єкт власної життєдіяльності, суспільна істота, наділена свідомістю і представлена психологічними характеристиками, які є стійкими, соціально зумовленими, виявляються у суспільних зв’язках, відносинах з навколишнім світом, іншими людьми, визначають поведінку людини.
Психологічна сумісність – це здатність членів групи до сумісної діяльності, що базується на їх оптимальному сполученні (сукупний суб’єкт).
Роль (фр. role – «список») – певна соціальна, психологічна характеристика особистості, спосіб поведінки людини залежно від її статусу і позиції у групі, суспільстві, системі міжособистісних, суспільних відносин.
Самооцінка – оцінка особистості самої себе, своїх можливостей, якостей і місця серед інших людей.
Самосвідомість – здатність людини безпосередньо відтворювати себе, сприймати себе збоку, рефлексувати з приводу своїх можливостей.
Світогляд – система поглядів на об’єктивний світ і місце людини в ньому, на ставлення людини до себе та навколишньої дійсності.
Соціалізація (лат. socialis – «суспільний») – процес входження індивіда в суспільство, активного засвоєння ним соціального досвіду, соціальних ролей, норм, цінностей, необхідних для успішної життєдіяльності в певному суспільстві.
Соціально-психологічний статус   (від   лат.   status   –   «положення»,
«стан») – це положення суб’єкта в малій групі, структурі її відносин, яке визначає його права, обов’язки і привілеї. Складаючи конкретне уявлення про людину, визначається її статус.
Соціальна роль – це певний спосіб поведінки людей відповідно до їх статусу, позиції в суспільстві та системи міжособистісних взаємин.
Спілкування – це вид діяльності, спрямований на обмін, багатоплановий процес встановлення розвитку контактів між людьми, який передбачає обмін інформацією, певну тактику і стратегію взаємодії, сприймання і розуміння суб’єктами спілкування один одного.
Спостереження – це метод цілеспрямованої відповідно до раніше розробленого плану фіксації явищ з метою їх подальшого аналізу та використання для потреб практичної діяльності.
Сприйняття – складний психологічний процес, цілісне відтворення предметів і явищ об’єктивного світу за умови безпосереднього впливу в певний момент на органи чуття (властивості: цілісність, константність, вибірковість, аперцепція).
Стереотип – це «стандартизований», спрощений образ якогось явища дійсності. Як правило, стереотипи засвоюються під впливом соціального оточення, це продукт впливів соціального середовища на людей.
Стиль спілкування – система принципів, норм, методів, прийомів діяльності та поведінки індивіда.
Стрес (англ. stress – «напруга») – емоційний стан людини, що виникає під дією екстремальних впливів; особливий психічний стан людини на стадії пристосування до нових умов існування, спричинений надмірною психофізіологічною мобілізацією організму.
Тест – це спеціально розроблені завдання і проблемні ситуації, використання яких у результаті кількісної та якісної оцінки може стати показником розвитку певних психічних явищ.
Установка	–	це	неусвідомлений особистістю психологічний стан схильності до певної діяльності в певній ситуації, за допомогою якої може буде задоволена та чи інша потреба.
Фрустрація – стан розладу, що виникає, коли людина на шляху досягнення мети стикається з бар’єрами, які є реально нездоланними або сприймаються такими.
Характер (гр. сhаrасtеr – «риса», «особливість») – сукупність стійких індивідуальних властивостей особистості, що виявляються в типових способах діяльності та спілкування, типових обставинах і визначаються ставленням особистості до цих обставин.
Ціннісні орієнтації – спрямованість інтересів і потреб особистості на певну ієрархію життєвих цінностей, схильність надавати перевагу одним цінностям і заперечувати інші; спосіб диференціації особистісних об’єктів і явищ за їх особистісною значущістю
Я-концепція (лат. соnсерtіо – «сприйняття») – цілісний, хоч і не позбавлений внутрішніх суперечностей образ власного «Я», формування якого відбувається поетапно аж до самосвідомості.
Я-образ – остаточне уявлення про себе, результат роботи над пізнанням себе, осмислення своєї ролі на кожному життєвому етапі; особистість у єдності всіх аспектів її буття, відтворених у самосвідомості.
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4. Романовська Л. І. Основи психології і педагогіки : навчальний посібник. Львів. : «Новий світ–2020», 2020. 70 с.

8.4. Інформаційні ресурси
1. http://pidruchniki.com/14170120/psihologiya/osnovni_pidhodi_vivchennya
_osobistosti_psihologiyi
2. http://westudents.com.ua/glavy/78644-psihologya-osobistost-.html
3. http://pidruchniki.com/13761025/psihologiya/bazovi_kategoriyi_psihologi yi_osobistosti_individ_osobistist_individualnist
4. http://pidruchniki.com/1350082639336/filosofiya/filosofiya_osobistosti
5. http://studentam.net.ua/content/view/3205/86/
6. http://posibnyky.vntu.edu.ua/psihologiya/r211.htm
7. http://psychlib.com.ua/osnovni-etapi-istori-doslidzhen-osobistosti.htm
8. http://pidruchniki.com/15290527/psihologiya/kontseptsiyi_osobistosti_frey dizmu_neofreydizmu
9. http://westudents.com.ua/glavy/80348-tema-12-kontsepts-osobistost- freydizmu-neofreydizmu.html
10. http://culonline.com.ua/Books/Psihologiya_osobistosti_Stolzrenko2012.p

df


nga dlera


11. http://www.info-library.com.ua/books-text-4624.html
12. http://pidruchniki.com/15970122/psihologiya/analitichna_psihologiya_yu

13. http://pidruchniki.com/16280414/psihologiya/individualna_psihologiya_a

14. http://westudents.com.ua/glavy/80351-3-ndivdualna-psihologya-a-

adlera.html
15. http://www.info-library.com.ua/books-book-113.html

8.7. Універсальні та спеціалізовані інформаційні системи і програмні продукти для опанування дисципліни
	Програмне забезпечення
	Призначення
	Умови використання (вільний доступ в Інтернеті, згідно договору, придбані ліцензії тощо)

	Moodle
	Система управління навчанням (LMS), організація дистанційного та змішаного навчання, контроль знань
	Вільний корпоративний доступ (open source)

	Zoom
	Онлайн-лекції, семінари, відеоконференції
	Безкоштовна версія з обмеженнями / ліцензія

	Coursera / EdX
	Доступ до масових відкритих онлайн-курсів (MOOC)
	Вільний доступ (частково платні сертифікати)

	Google Scholar
	Наукова база для пошуку літератури, статей, досліджень
	Вільний доступ

	Scopus / Web of Science
	Міжнародні наукометричні бази даних для дослідницької роботи
	За ліцензією (передплата ЗВО)

	Canva / Adobe Express
	Створення презентацій, інфографік, візуальних матеріалів
	Canva – freemium, Adobe – ліцензія

	MS Office / LibreOffice
	Текстові документи, таблиці, презентації
	MS Office – ліцензія, LibreOffice – вільний доступ

	SPSS Statistic
	Статистичний аналіз первинних даних
	Обмежений вільний доступ з подальшим придбанням ліцензії

	Gemini, ChatGPT та ін.
	Розрахунок вибірки, обчислення дизайну вибірки
	Вільний доступ




9. МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ДИСЦИПЛІНИ


	Форми занять
	Наявне матеріально- технічне забезпечення
	Необхідне матеріально- технічне забезпечення

	Лекція
	кафедральний ноутбук
	проектор, приміщення з доступом до Інтернету

	Семінарське заняття
	наочні та роздаткові матеріали, переносна дошка
з відривними листами паперу
	спеціалізований кабінет
№ 46

	Модульний контроль
	Доступ до мережі Інтернет
	приміщення комп’ютерного класу
№28
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