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СИЛАБУС 
навчальної дисципліни

	Повна назва дисципліни (державною мовою)
	Диференціальна психологія

	Спеціальність
	053 Психологія

	Освітня програма
	психологія

	Рівень освіти
	перший (бакалаврський) рівень

	Статус навчальної дисципліни
	вибіркова

	Курс і семестр вивчення
	3 курс, 5 семестр

	Кількість кредитів ЄКТС
	5

	Розподіл за видами занять та годинами навчання (зазначаються відповідно до навчального плану)
	Лекції 30/6год.

	
	Семінарські 22/6 год.

	
	Самостійна робота 98/138 год.

	Вид індивідуального завдання
	реферат

	Форма підсумкового контролю
	залік

	Матеріали до курсу розміщені на сайті Інтернет-підтримки навчального процесу
	https://vo.uu.edu.ua/course/view.php?id=3829 


	Кафедра
	Психології та соціальної роботи

	Викладач
	Петреченко Світлана Анатоліївна – кандидатка юридичних наук, доцентка кафедри психології та соціальної роботи Хмельницького інституту соціальних  технологій
https://hist.km.ua/index.php/component/content/article/466

	Контактна інформація викладача для консультацій
	Телефон інституту: (0382) 70-45-56
Електронна пошта: svet-petre@meta.ua 
Кабінет: 43

	Анотація навчальної дисципліни

	Мета дисципліни
	формування уявлень про природу та прояви індивідуальних відмінностей, їх становлення та вплив на діяльність і взаємодію людини.

	Мета орієнтована на формування компетентностей
	ЗК1. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 
ЗК2. Знання та розуміння предметної області та розуміння професійної діяльності.
ЗК4. Здатність вчитися і оволодівати сучасними знаннями. 
ЗК5. Здатність бути критичним і самокритичним.
СК1. Здатність оперувати категоріально-понятійним апаратом психології 
СК2. Здатність до ретроспективного аналізу вітчизняного та зарубіжного досвіду розуміння природи виникнення, функціонування та розвитку психічних явищ. 
СК3. Здатність до розуміння природи поведінки, діяльності та вчинків.
СК10. Здатність дотримуватися норм професійної етики 
СК11. Здатність до особистісного та професійного самовдосконалення, навчання та саморозвитку
ПР1. Аналізувати та пояснювати психічні явища, ідентифікувати психологічні проблеми та пропонувати шляхи їх розв’язання
 ПР2. Розуміти закономірності та особливості розвитку і функціонування психічних явищ в контексті професійних завдань
ПР6. Формулювати мету, завдання дослідження, володіти навичками збору первинного матеріалу, дотримуватися процедури дослідження 
ПР9. Пропонувати власні способи вирішення психологічних задач і проблем у процесі професійної діяльності, приймати та аргументувати власні рішення щодо їх розв’язання 
ПР10. Формулювати думку логічно, доступно, дискутувати, обстоювати власну позицію, модифікувати висловлювання відповідно до культуральних особливостей співрозмовника 
ПР11. Складати та реалізовувати план консультативного процесу з урахуванням специфіки запиту та індивідуальних особливостей клієнта, забезпечувати ефективність власних дій 
ПР13. Взаємодіяти, вступати у комунікацію, бути зрозумілим, толерантно ставитися до осіб, що мають інші культуральні чи гендерно-вікові відмінності. ПР15. Відповідально ставитися до професійного самовдосконалення, навчання та саморозвитку 

	Очікувані результати навчання
	· з’ясувати принципи та чинники індивідуальних відмінностей;
· дослідити їх прояв у діяльності та взаємодії;
· проаналізувати особливості груп за статтю, расами, культурою й національністю.знати основні поняття диференціальної психології, механізм становлення індивідуально-типологічних відмінностей, головні напрями сучасних досліджень диференціальної психології.
· застосовувати методи психодіагностики індивідуально-типологічних та статевовікових особливостей;
· використовувати знання про стійкі властивості індивідуальностей у практиці професійної діяльності;
· прогнозувати поведінку та особливості діяльності людини з урахуванням її індивідуальних особливостей;
· розробляти програми корекції особистісних особливостей.

	Перелік тем навчальної дисципліни
Змістовий модуль 1. Теоретико-методологічні засади диференціальної психології
Тема 1. Вступ до диференціальної психології.
Тема 2. Хронологічна характеристика індивідуального розвитку людини.
Змістовий модуль 2. Формальні і змістовні властивості індивідуальності
Тема 3. Здібності, задатки та індивідуальні відмінності людей.
Тема 4. Індивідуальні та загальні риси особистості.
Тема 5. Статеві відмінності в структурі психофізіологічних функцій.
Змістовий модуль 3. Детермінанти між групових відмінностей
Тема 6. Соціально-класові та етнічно-культурні відмінності (в умовах російсько-української війни)
Тема 7. Сімейне оточення та індивідуальні відмінності.


	Рекомендовані джерела:
Основна:
1. Коренєва Ю. П., Мухіна Л. М., Чугуєва І. Є. Диференційна психологія : метод. вказівки для самост. роботи студентів. Миколаїв : НУК, 2023. 90 с.
2. Павленко В. М. Етнопсихологія : підручник. Харків: ХНУ імені В. Н. Каразіна, 2019. 448 с.
3. Романовська Л. І., Подкоритова Л.О. Диференційна психологія : навч. посіб. Львів: «Новий Світ – 2000», 2020. 236 с.
4. Водолазська О. О. Диференціальна психологія : конспект лекцій. Міжнародний гуманітарний університет. Одеса : МГУ, 2024. 78 с.
5. Галян О. І. Практикум з диференційної психології. Дрогобич : ДДПУ, 2020. 46 с.

Допоміжна:
1. Байстер М., Лоберг К. Сила забування. Харків : Ранок, 2019. 400 с.
2. Барановська О. В. Індивідуалізація навчання: здобутки, труднощі, перспектики. Innivative technologies in science and education : materials IX International Science Conference, 2021, Jerusalem, Israel. С. 159-163.
3. Бондарчук І. Soft skills, або «м’які навички» для навчання та роботи. Видавництво «Шкільний світ». 2020.120 с.
4. Василенко Л., Савчин М. Вікова психологія : навч. посіб. 5-те вид. перероб. і допов. Київ : Академія. 2021. 376 с.
5. Гресько І. М. Становлення Я-концепції особистості: структура та етапи розвитку. Вісник Донецького національного університету імені Василя Стуса. 2024. №1(4). С. 9-17.
6. Диспенза Д. Розвивай свій мозок. Київ : «Book Chef». 2019. 656 с.
7. Загальна психологія : підручник / за заг. ред. академіка С. Д. Максименка. 4-те вид., переробл. і доп. Том 1. Київ : Видавництво Людмила, 2025. 568 с.
8. Здібності, творчість, обдарованість: теорія, методика, результати досліджень / за ред. В. О. Моляко, О. Л. Музики. Житомир : Вид-во Рута, 2019. 320 с.
9. Мазяр О. В. Особливості роботи над професійно-орієнтованим завданням з курсу «Диференційна психологія». Професійноорієнтовані завдання з психології : навч. посіб. / за ред. О. Л. Музики. Житомир : Вид-во ЖДУ ім. І. Франка, 2019. С. 188-248.
10. Максименко С., Деркач Л., Кіричевська Е., Касинець М. Психологія когнітивних процесів : науковий посібник. Національна академія педагогічних наук України, Інститут психології імені Г. С. Костюка. Київ : «Видавнцтво Людмила». 2022. 420 с.
11. Москалець В. П. Психологія особистості : підручник. 3-тє вид., перероб., доповн. Київ : Видавництво Ліра-К, 2020. 364 с.
12. Поліщук С. А. Методичний довідник з психодіагностики : навч.-метод. посібник. Суми : Університетська книга, 2020. 442 с.
13. Рєпнова Т. П., Мендело В. В. Диференціальна психологі : навчально- методичний комплекс для студентів зі спеціальності «Психологія». Одеський національний морський університет, 2022. 77 с.
14. Сігман М. Таємне життя розуму як ми мислимо, відчуваємо й вирішуємо. Харків : «Vivat». 2019. 288 с.
15. Харченко В. Є., Шелестова О. В. Особливості статевої ідентифікації особистості. Науковий вісник Херсонського державного університету. 2025. №1. С. 18-28.


	Рекомендовані курси для поглибленого вивчення дисципліни 
(неформальна освіта):
https://prometheus.org.ua/courses-catalog/
https://ed-era.com/courses/
https://www.enableme.com.ua/ua/article/najkrasi-bezkostovni-onlajn-kursi-dla-ukrainciv-11573

	Система оцінювання результатів навчання:
Результати навчальної діяльності здобувачів освіти оцінюються за 100-бальною шкалою в кожному семестрі окремо. За результатами поточного, модульного та семестрового контролів виставляється підсумкова оцінка за 100-бальною шкалою, національною шкалою та шкалою ECTS. Модульний контроль: кількість балів, які необхідні для отримання відповідної оцінки за кожен змістовий модуль упродовж семестру. Семестровий (підсумковий) контроль: виставлення семестрової оцінки здобувачам освіти, які опрацювали теоретичні теми, практично засвоїли їх і мають позитивні результати, набрали необхідну кількість балів. Загальні критерії оцінювання успішності здобувачів освіти, які отримали за 4-бальною шкалою оцінки «відмінно», «добре», «задовільно», «незадовільно», подано в таблиці нижче. Кожний модуль включає бали за поточну роботу здобувача освіти на семінарських, практичних, лабораторних заняттях, виконання самостійної роботи, індивідуальну роботу, модульну контрольну роботу. Виконання модульних контрольних робіт здійснюється в режимі комп’ютерної діагностики або з використанням роздрукованих завдань. Реферативні дослідження та есе, які виконує здобувач освіти за визначеною тематикою, обговорюються та захищаються на семінарських заняттях. Модульний контроль знань здобувачів освіти здійснюється після завершення вивчення навчального матеріалу модуля.


	Накопичування рейтингових балів із навчальної дисципліни:
РОЗПОДІЛ БАЛІВ, ЯКІ ОТРИМУЮТЬ ЗДОБУВАЧІ ОСВІТИ НА ЗАЛІКУ
	Поточне тестування та самостійна робота
	Сума
	Залік*

	Змістовий модуль 1
	Змістовий модуль 2
	Змістовий модуль 3
	ІНДЗ
	
	
	

	Т1
	Т2
	МК 1
	Т3
	Т4
	Т5
	МК 2
	Т6
	Т7
	МК 3
	
	СР
	не більше
100
	не більше 30

	5
	10
	5
	10
	5
	10
	5
	10
	5
	5
	15
	1515
	
	


Т1, Т2 ... Т7 – теми змістових модулів. МК – модульний контроль.
СР – самостійна робота
*- залік складається у випадку, коли здобувач освіти не набрав необхідну кількість балів для автоматичного заліку, або ж хоче підвищити свій бал.



	Шкала оцінювання результатів навчання:
	Оцінка за 100-бальною системою
	Оцінка за національною шкалою
	Оцінка за шкалою ECTS

	
	залік
	

	90 – 100
	відмінно
	5
	зараховано
	A
	відмінно

	82 – 89
	добре
	4
	
	B
	добре (дуже добре)

	75 – 81
	добре
	4
	
	C
	добре 

	64 – 74
	задовільно
	3
	
	D
	задовільно 

	60 – 63
	задовільно
	3
	
	Е
	задовільно (достатньо) 

	35 – 59
	незадовільно
	2
	не зараховано
	FX
	незадовільно з можливістю повторного складання

	1 – 34
	незадовільно
	2
	
	F
	незадовільно з обов’язковим повторним вивченням дисципліни




	Політика курсу:
Політика дотримання академічної доброчесності
Викладання навчальної дисципліни ґрунтується на засадах академічної доброчесності.
Порушеннями академічної доброчесності вважаються: академічний плагіат, фабрикація, фальсифікація, списування. За порушення академічної доброчесності здобувачі освіти можуть бути притягнені до такої академічної відповідальності: повторне проходження оцінювання (контрольна робота, іспит тощо); повторне проходження відповідного освітнього компонента освітньої програми, відрахування.

Комунікаційна політика
Здобувачі освіти повинні мати активовану пошту. Обов’язком здобувача освіти є перевірка один раз на тиждень (щонеділі) поштової скриньки та відвідування, перегляд інформації у Viber-групі, у розділі сповіщень на платформі Moodle. Протягом тижнів самостійної роботи обов’язком здобувача освіти є робота з дистанційним курсом «Диференціальна психологія». Усі письмові запитання до викладачів стосовно курсу мають надсилатися на університетську електронну пошту кафедри.
Політика щодо пропусків занять
Здобувачі освіти мають відвідувати лекційні та практичні (семінарські) заняття. Відсутність на занятті може бути виправдана поважною причиною. Поважними причинами відсутності вважаються: хвороба, участь у Всеукраїнській студентській олімпіаді, Всеукраїнському конкурсі студентських наукових робіт чи будь-якому іншому заході, який можна віднести до заходів, що сприяють розвитку здобувачів освіти і поліпшенню іміджу університету (інституту/коледжу). При дистанційній чи змішаній формах організації освітнього процесу відвідуваність занять стає тотожною відвідуваності та активності здобувача освіти (виконанню завдань).
Політика щодо виконання навчальних завдань пізніше встановленого терміну
Здобувачі освіти мають виконувати всі навчальні завдання у встановлені терміни. Здобувач освіти, який не виконав ту чи іншу кількість навчальних завдань вчасно й хоче надолужити прогаяне, може звернутися по допомогу до викладача.
Політика щодо оскарження оцінювання
Якщо здобувач освіти не згоден із оцінюванням його знань, він може оскаржити виставлену викладачем оцінку в установленому порядку.
Бонуси
Здобувачі освіти, які регулярно відвідували лекції (мають не більше двох пропусків без поважних причин) та мають написаний конспект лекцій, отримують додатково 2 бали до результатів оцінювання / до підсумкової оцінки.



Силабус відповідає змісту ОПП «Психологія» (а саме: відповідність назві дисципліни, кількості кредитів, формі підсумкового контролю, набору компетентностей і результатів навчання) спеціальності 053 «Психологія», яка пройшла процедуру рецензування стейкхолдерами.

Силабус затверджено на засіданні кафедри психології та соціальної роботи, протокол від «28» серпня 2025 р. № 1.




ПОГОДЖЕНО:
Заступник директора 

з освітньої діяльності
Хмельницького інституту
соціальних технологій 		_____________	 Наталія ЛУЦКЕВИЧ
[image: ]
Завідувач кафедри психології 
та соціальної роботи			__________Світлана КОНДРАТЮК
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