ЗАТВЕРДЖУЮ
[image: ][image: Чайк]Директор Хмельницького інститутусоціальнихтехнологій Університету „Україна”

	М.Є.Чайковський
„01”	09	2025р.

СИЛАБУС
навчальної дисципліни

	Повна назва дисципліни
(державноюмовою)
	Прикладні проблеми психодіагностики

	Спеціальність
	С4 Психологія

	Освітня програма
	психологія

	Рівень освіти
	другий (магістрерський)  рівень

	Статус	навчальної дисципліни
	обов’язкова

	Курс і семестр вивчення
	1 курс, 1 семестр

	Кількість	кредитів ЄКТС
	3

	Розподіл за видами занять та годинами навчання (зазначаються відповідно до навчального плану)
	Лекції 16/4 год.

	
	Практичні заняття 14/4 год.

	
	Самостійна робота 60/82 год.

	Вид	індивідуального завдання
	реферат

	Форма	підсумкового контролю
	екзамен

	Матеріали до курсу розміщені на сайті Інтернет-підтримки
освітнього процесу
	https://vo.uu.edu.ua/course/view.php?id=26053 


	Кафедра
	Психології та соціальної роботи

	Викладач
	Новікова Олена Анатоліївна, старший викладач кафедри психології та соціальної роботи Хмельницького інституту соціальних технологій

	Контактна інформація викладача	для консультацій
	Телефон інституту: (0382) 70-45-56 Електронна пошта: nov_kova_len@ukr.net
Кабінет: 43

	Анотація навчальної дисципліни

	Мета дисципліни
	ознайомити здобувачів освіти магістратури з теоретичними знаннями щодо з практичним застосування професійних можливостей психолога шляхом використання психодіагностики, описувати основні стратегії, техніки й прийоми практичної діяльності з різними типами клієнтів; вміннями й навичками проведення психодіагностичного обстеження, інтерпретаційної роботи та встановлення психологічного діагнозу у форматі реалізації професійних завдань за фахом.

	Мета	орієнтована	на формування
компетентностей
	ЗК1. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях.
ЗК3. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 
ЗК5. Цінування та повага різноманітності та мультикультурності. 
ЗК8.Навички міжособистісної взаємодії,
СК1. Здатність здійснювати теоретичний, методологічний та емпіричний аналіз актуальних проблем психологічної науки та / або практики. 
СК3. Здатність обирати і застосувати валідні та надійні методи наукового дослідження та/або доказові методики і техніки практичної діяльності. 
СК6. Здатність ефективно взаємодіяти з колегами в моно- та мультидисциплінарних командах. 
ПР2. Вміти організовувати та проводити психологічне дослідження із застосуванням валідних та надійних методів. 
ПР5. Розробляти програми психологічних інтервенцій (тренінг, психотерапія, консультування тощо), провадити їх в індивідуальній та груповій роботі, оцінювати якість. 
ПР6. Розробляти просвітницькі матеріали та освітні програми, впроваджувати їх, отримувати зворотній зв'язок, оцінювати якість
 ПР7. Доступно і аргументовано представляти результати досліджень у писемній та усній формах, брати участь у фахових дискусіях. 
ПР12. Здійснювати аналітичний пошук відповідної до сформульованої проблеми наукової інформації та оцінювати її за критеріями адекватності. 
ПР13. Здійснювати адаптацію та модифікацію існуючих наукових підходів і методів до конкретних ситуацій професійної діяльності.

	Очікувані результати навчання
	знати
· основні поняття, предмет та дисципліни, атакож її місце в системі наук та взаємодію з іншими галузями знання;
· основні напрями розвитку та методологічні засади дисципліни;
· структуру та психологічні особливостіїї суб’єктів та об’єктів;
· основні етапи формування дисципліни;
· психологічні особливості виникнення і функціонування дисципліни;
· психологічні характеристики вікової психодіагностики;
· особливості психодіагностики в діяльності практичного психолога.
           вміти:
· на практиці здійснювати тестування з психодіагностичними цілями;
· на професійному рівні приймати рішення, виходячи з результатів тестування;
· забезпечувати	необхідний	рівень	надійності	діагнозу	шляхом застосування паралельних стандартизованих та нестандартизованих методик.

	Перелік тем навчальної дисципліни
Змістовий модуль 1. Теоретико-методологічні проблеми психодіагностики Тема 1. Психодіагностика як галузь психологічного знання 
Тема 2. Психометрія і тестологія 
Змістовий модуль 2. Психодіагностика особистості 
Тема 3. Діагностика здібностей
Тема 4. Психологічна діагностика
характерологічних рис особистості 
Тема 5. Діагностика девіантної поведінки особистості й
механізмів психологічного захисту
Тема 6. Діагностика мотиваційно-потребової та ціннісно-смислової сфери
Тема 7. Діагностика комунікативної компетентності особистості
Тема	8. Візуальна психодіагностика

	Рекомендовані джерела: Основна:
1. Баклицька О.П., Баклицький І.О., Сірко Р.І., Слободяник В.І. (2017). Психодіагностика.	Психологічний	практикум:	навчальний посібник. Львів:СПОЛОМ,464 с.
2. Застосування діагностичних мінімумів в діяльності працівників психологічної служби: методичні рекомендації. (2018). Заг. ред. В.Г. Панок. Київ: УНМЦ практичноїпсихологіїісоціальноїроботи,106.
3. Галян І.М. Психодіагностика: Навчальний посібник.Київ.: «Академвидав».2011.464 с.
4. Коломієць Л.І. Психодіагностика в схемах і таблицях : навчальний посібник. Вінниця. 2015. 132 с.
Допоміжна:
5. Корольчук М.С., Осьодло В.І.Психодіагностика: Навчальний посібник. Київ: Ельга: Ніка-Центр, 2017р., 400 с.
6. Гузенко В. А., Тодорцева Ю. В. Психологічна діагностика для соціальних працівників : роль, місце, проблеми. Наука і світ. 2023. №4. С. 10- 14.
7. Мельничук О.Б. Психологічна діагностика : навчальний посібник для студентів подвійних спеціальностей. Київ : Каравела, 2013. 316 с.
8. Моргун В. Ф., Тітов І. Г. Основи психологічної діагностики. Навчальний посібник для студентів вищих навчальних закладів. К. : Видавничий Дім "Слово". 2009. 464 с.
9. Поліщук С. А. Методичний довідник з психодіагностики: Навчально- методичний посібник. Суми : Університетська книга, 2009. 440 с.
10. Зливков В.Л., Лукомська С.О., Федан О.В. Психодіагностика особистості у кризових життєвих ситуаціях / В.Л.Зливков, С.О. Лукомська, О.В. Федан. К. : Педагогічна думка, 2016. 219 с.
Чала	Ю.	М.,	Шахрайчук	А.	М.	Психодіагностика: навчальний посібник. Харків: НТУ «ХПІ», 2018. 246 с.

	Рекомендовані курси для поглибленого вивчення дисципліни (неформальна освіта):
http://westudents.com.ua.
https://stud.com.ua
http://lkkeip.at.ua.
https://www.youtube.com
11. 

	Система оцінювання результатів навчання:
Результати навчальної діяльності здобувачів освіти оцінюються за 100-бальною шкалою в кожному семестрі окремо. За результатами поточного, модульного та семестрового контролів виставляється підсумкова оцінказа 100-бальною шкалою, національною шкалою та шкалою ECTS. Модульний контроль: кількість балів, які необхідні для отримання відповідної оцінки за кожен змістовий модуль упродовж семестру. Семестровий (підсумковий) контроль: виставлення семестрової оцінки здобувачам освіти, які опрацювали теоретичні теми, практично засвоїли їх і мають позитивні результати, набрали необхідну кількість балів. Загальні критерії оцінювання успішності здобувачів освіти, які отримали за 4-бальною шкалою оцінки «відмінно», «добре», «задовільно», «незадовільно», подано в таблиці нижче. Кожний модуль включає бали за поточну роботу здобувача освіти на семінарських, практичних, лабораторних заняттях, виконання самостійної роботи, індивідуальну роботу, модульну контрольну роботу. Виконання модульних контрольних робіт здійснюється в режимі комп’ютерної діагностики або з використанням роздрукованих завдань. Реферативні дослідження та есе, які виконує здобувач освіти за визначеною тематикою, обговорюються та захищаються на семінарських заняттях. Модульний контроль знань здобувачів освіти здійснюється після завершення вивчення навчального матеріалу модуля.

	Накопичування рейтингових балів із навчальної дисципліни:
РОЗПОДІЛ БАЛІВ, ЯКІ ОТРИМУЮТЬ ЗДОБУВАЧІ ОСВІТИ НА ЕКЗАМЕНУ
	Поточнетестуваннятасамостійнаробота
	Екзамен
	Сума

	Змістовиймодуль1
	Змістовиймодуль2
	
	
	

	Т1
	Т2
	МК 1/СР1
	Т3
	Т4
	Т5
	Т6
	Т7
	Т8
	МК 2/СР2
	ІНДЗ
	не
більше 40
	не
більше 100

	2
	2
	5/7
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	5/7
	8
	
	


Т1,Т2...Т8–теми змістових модулів. МК – модульний контроль. СР-самостійна робота
Оцінка за екзамен: шкала оцінювання національна та ECTS
	Оцінка за 100-бальною системою
	Оцінка за національною шкалою
	Оцінка за шкалою ECTS

	36 – 40 та більше
	відмінно
	5
	A
	відмінно

	30 – 35
	добре
	4
	BС
	добре

	24 – 29
	задовільно
	3
	DЕ
	задовільно

	14 – 23
	незадовільно
	2
	FX
	незадовільно з можливістю повторного складання

	1 – 13
	
	2
	F
	незадовільно з обов’язковим повторним вивченням дисципліни


Шкала оцінювання результатів навчання
	Оцінка за 100-бальною системою
	Оцінка за національною шкалою
	Оцінка за шкалою ECTS

	
	екзамен
	

	90 – 100
	відмінно
	5
	A
	відмінно

	82 – 89
	добре
	4
	B
	добре (дуже добре)

	75 – 81
	добре
	4
	C
	добре 

	64 – 74
	задовільно
	3
	D
	задовільно 

	60 – 63
	задовільно
	3
	Е
	задовільно (достатньо) 

	35 – 59
	незадовільно
	2
	FX
	незадовільно з можливістю повторного складання

	1 – 34
	незадовільно
	2
	F
	незадовільно з обов’язковим повторним вивченням дисципліни


Політика курсу:
Політика дотримання академічної доброчесності
Викладання навчальної дисципліни ґрунтується на засадах академічної доброчесності. Порушеннями академічної доброчесності вважаються:академічний плагіат, фабрикація, фальсифікація, списування. Запорушення академічної доброчесності здобувачі освіти можуть бути притягнені до такої академічної відповідальності: повторне проходження оцінювання (контрольна робота, іспит тощо); повторне проходження відповідного освітнього компонента освітньої програми, відрахування.
Комунікаційна політика
Здобувачі освіти повинні мати активовану пошту. Обов’язком здобувача освіти є перевірка один раз на тиждень (щонеділі) поштової скриньки та відвідування, перегляд інформації у Viber-групі, у розділі сповіщень на платформі Moodle. Протягом тижнів самостійної роботи обов’язком здобувача освіти є робота з дистанційним курсом «Прикладні проблеми психодіагностики». Усі письмові запитання до викладачів стосовно курсу мають надсилатися на університетську електронну пошту кафедри.
Політика щодо пропусків занять
Здобувачі освіти мають відвідувати лекційні та практичні (семінарські) заняття. Відсутність на занятті може бути виправдана поважною причиною. Поважними причинами відсутності вважаються: хвороба, участь у Всеукраїнській студентській олімпіаді, Всеукраїнському конкурсі студентських наукових робіт чи будь-якому іншому заході, який можна віднести до заходів, що сприяють розвитку здобувачів освіти і поліпшенню іміджу університету (інституту/коледжу). При дистанційній чи змішаній формах організації освітнього процесу відвідуваність занять стає тотожною відвідуваності та активності здобувача освіти (виконанню завдань).
Політика щодо виконання навчальних завдань пізніше встановленого терміну Здобувачі освіти мають виконувати всі навчальні завдання у встановлені терміни. Здобувач освіти,  який невиконавту чи іншу кількість навчальних завдань вчасно й хоче надолужити прогаяне, може звернутися по допомогу до викладача.
Політика щодо оскарження оцінювання
Якщо здобувач освіти незгоден із оцінюванням його знань, він може оскаржити виставлену викладачем оцінку в установленому порядку.
Бонуси
Здобувачі освіти, які регулярно відвідували лекції (мають не більше двох пропусків без поважних причин) та мають написаний конспект лекцій, отримують додатково 2 бали до результатів оцінювання / до підсумкової оцінки.





Силабус відповідає змісту ОПП «Психологія» (а саме: відповідність назві дисципліни, кількості кредитів, формі підсумкового контролю, набору компетентностей і результатів навчання) спеціальності С4 «Психологія», яка пройшла процедуру рецензування стейкхолдерами.

Силабус затверджено на засіданні кафедри психології та соціальної роботи, протокол від «28» серпня 2025 р. № 1.
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