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СИЛАБУС 
навчальної дисципліни

	Повна назва дисципліни (державною мовою)
	Професійна етика і нормативно-правове забезпечення роботи психолога

	Спеціальність
	С4 Психологія

	Освітня програма
	Психологія

	Рівень освіти
	другий (магістерський) рівень

	Статус навчальної дисципліни
	обов’язкова 

	Курс і семестр вивчення
	1 курс, 1 семестр

	Кількість кредитів ЄКТС
	3

	Розподіл за видами занять та годинами навчання (зазначаються відповідно до навчального плану)
	Лекції 16/4 год.

	
	Семінарські 14/4 год.

	
	Самостійна робота 60/82 год.

	Вид індивідуального завдання
	реферат

	Форма підсумкового контролю
	залік

	Матеріали до курсу розміщені на сайті Інтернет-підтримки навчального процесу
	https://vo.uu.edu.ua/course/view.php?id=28409

	Кафедра
	Психології та соціальної роботи

	Викладач
	Петреченко Світлана Анатоліївна – кандидатка юридичних наук, доцентка кафедри психології та соціальної роботи Хмельницького інституту соціальних  технологій
https://hist.km.ua/index.php/component/content/article/466

	Контактна інформація викладача для консультацій
	Телефон інституту: (0382) 70-45-56
Електронна пошта: svet-petre@meta.ua 
Кабінет: 43

	Анотація навчальної дисципліни

	Мета дисципліни
	надати можливість здобувачам вищої освіти отримати знання щодо розуміння основних морально-етичних цінностей, принципів, норм та категорій, застосування їх в процесі здійснення професійної діяльності, а також формування моральної культури, відчуття відповідальності та обов’язкового дотримання вимог моралі, розкрити систему формування світогляду.


	Мета орієнтована на формування компетентностей
	ЗК5. Цінування та повага різноманітності та мультикультурності. 
ЗК6. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 
ЗК7. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо. 
ЗК9. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети.
СК5. Здатність організовувати та реалізовувати просвітницьку та освітню діяльність для різних категорій населення у сфері психології. 
СК6. Здатність ефективно взаємодіяти з колегами в моно- та мультидисциплінарних командах. 
СК8. Здатність оцінювати межі власної фахової компетентності та підвищувати професійну кваліфікацію. 
СК9. Здатність дотримуватися у фаховій діяльності норм професійної етики та керуватися загальнолюдськими цінностями.
ПР3. Узагальнювати емпіричні дані та формулювати теоретичні висновки.
 ПР6. Розробляти просвітницькі матеріали та освітні програми, впроваджувати їх, отримувати зворотній зв'язок, оцінювати якість. 
ПР7. Доступно і аргументовано представляти результати досліджень у писемній та усній формах, брати участь у фахових дискусіях. 
ПР8. Оцінювати ступінь складності завдань діяльності та приймати рішення про звернення за допомогою або підвищення кваліфікації. 
ПР9. Вирішувати етичні дилеми з опорою на норми закону, етичні принципи та загальнолюдські цінності. ПР10. Узагальнювати результати власних наукових досліджень у формі наукових звітів різних форм (тез, статей, доповідей, презентацій).

	Очікувані результати навчання
	· знати сутність та особливості етики, професійної етики, психологічної та професійної деонтології, що таке мораль та її специфіку на різних історичних етапах розвитку людства; основні трактування базових етичних категорій; види, принципи та кодекси професійної етики; структуру моралі та моральної свідомості; основні етичні проблеми сучасного світу, умови їх виникнення, шляхи подолання; особливості морального регулювання суспільних відносин, що виникають під час здійснення правниками різних видів професійної діяльності; понятійно-категорійний апарат етики психолога, функції та принципи; проблеми деонтології у діяльності психолога та етичні аспекти роботи соціальних служб; нормативно-правове регулювання діяльністю психолога; закони та підзаконні актів щодо здійснення професійної діяльності психолога; правове регулювання надання психологічних послуг населенню;
· вміти оцінювати дії і події повсякденного життя з позицій добра і зла;
· використовувати принципи професійної етики в процесі своєї професійної діяльності;
· виявляти, аналізувати та розв’язувати конкретні проблеми етичного характеру, що виникають у роботі психолога;
· аналізувати конкретні життєві ситуації на предмет визначення наявності чи відсутності порушення норм професійної етики та моралі, пропонувати варіанти вирішення ситуації, оперуючи правовими та іншими соціальними нормами;
· застосовувати на практиці одержані теоретичні знання щодо правового та нормативного регулювання відносин в різних життєвих ситуаціях;
· самостійно вирішувати практичні завдання, використовуючи положення відповідних нормативно-правових актів;
· правильно визначати обсяг прав та обов’язків здобувача освіти, визначати правовий механізм їх реалізації в конкретних освітянських правовідносинах.


	Перелік тем навчальної дисципліни

Змістовий модуль 1. Теоретико-методологічні основи професійної етики психолога
Тема 1. Предмет та завдання професійної етики психолога.
Тема 2. Етичні принципи і стандарти професійної діяльності психолога.
Тема 3. Законодавчі акти України про соціально-психологічну службу. Міжнародні та регіональні документи про права людини.
Тема 4. Професійні та особистісно-моральні якості психолога.
Змістовий модуль 2. Прикладні аспекти професійної етики та правового забезпечення діяльності психолога
Тема 5. Професійні ризики, етичні труднощі та помилки у професійній діяльності психолога.
Тема 6. Етичні проблеми в дослідницькій роботі психолога.
Тема 7. Етичні проблеми окремих напрямів діяльності психолога.
Тема 8. Етична комунікація у професійній діяльності психолога.


	Рекомендовані джерела:
Основна:
1. Кузьо О. Основи психологічної практики : навчальний посібник. Львів : Львівський державний університет внутрішніх справ, 2022. 124 с.
2. Максименко С. Д. Загальна психологія : підручник. 4-те вид., переробл. і доп. Том 1. Київ : Видавництво Людмила, 2025. 568 с.
3. Москалець В. П. Загальна психологія : підручник. Прикарпат. нац. ун- т ім. Василя Стефаника. Київ : Ліра-К, 2020. 562 с.
4. Москалець В. П. Психологія особистості : підручник / Прикарпат. нац. ун-т ім. Василя Стефаника. Київ : Ліра-К, 2020. 362 с.
5. Перевалова Л. В., Лисенко І. В., Горяєва Г. М. Правове регулювання професійної діяльності психолога : навч.-метод. посіб. Харків : ФОП Панов А. М., 2023. 92 с.
Допоміжна:
1. Бондаренко Л. О. Психолого-правова деонтологія як етична основа діяльності практичного психолога у правоохоронній системі. Вчені записки ТНУ ім. В.І. Вернадського. Серія : Психологія. 2023. С. 75-79.
2. Головська І. Г., Захарова І. А. Психологічні особливості прояву психолога як суб’єкта психологічного впливу. Вісник Донецького національного університету імені Василя Стуса. Серія : Психологічні науки. 2022. № 1(1). С. 59-64.
3. Коваль І. С. Професійна підготовка практичного психолога. Формування сучасних педагогічних технологій та освітніх систем : матеріали ІІ науково-практичної конференції. (4-5 грудня 2020 р.) Запоріжжя, 2020. С. 17-20.
4. Кравчук О., Остащук І. Клятва Гіппократа – Професійна присяга. Вісник Львівського університету. Серія : Філос.-політолог. студії. 2022. № 44, c. 60-70.
5. Паркулаб О. Г., Шпет Я. В. Професійне вигорання психолога та шляхи його профілактики. Педагогіка і психологія: актуальні проблеми досліджень на сучасному етапі : міжнар. наук.-практ. конф. (2-3 квітня 2021 р., м. Київ). Київ, 2021. С. 149-152.
6. Про вищу освіту : Закон України від 01.07.2014 № 1556-VII : станом на 12 верес. 2025 р. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1556-18#Text.
7. Про затвердження Положення про психологічну службу у системі освіти України : Наказ МОН України від 22.05.2018 № 509. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0885-18#Text.
8. Про затвердження Порядку застосування методів психологічного і психотерапевтичного впливу : Наказ МОЗ України від 15.04.2008 № 199. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0577-08#Text.
9. Про освіту : Закон України від 05.09.2017 № 2145-VIII : станом на 12 верес. 2025 р. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19#Text.
10. Про систему охорони психічного здоров’я в Україні : Закон України від 15.01.2025 № 4223-IX. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/4223-20#Text.
11. Про схвалення Концепції розвитку охорони психічного здоров’я в Україні на період до 2030 року : Розпорядж. Каб. Міністрів України від 27.12.2017 № 1018-р. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1018-2017-р#Text.


	Рекомендовані курси для поглибленого вивчення дисципліни 
(неформальна освіта):
https://prometheus.org.ua/courses-catalog/ 
https://ed-era.com/courses/ 
https://www.enableme.com.ua/ua/article/najkrasi-bezkostovni-onlajn-kursi-dla-ukrainciv-11573

	Система оцінювання результатів навчання:
Результати навчальної діяльності здобувачів освіти оцінюються за 100-бальною шкалою в кожному семестрі окремо. За результатами поточного, модульного та семестрового контролів виставляється підсумкова оцінка за 100-бальною шкалою, національною шкалою та шкалою ECTS. Модульний контроль: кількість балів, які необхідні для отримання відповідної оцінки за кожен змістовий модуль упродовж семестру. Семестровий (підсумковий) контроль: виставлення семестрової оцінки здобувачам освіти, які опрацювали теоретичні теми, практично засвоїли їх і мають позитивні результати, набрали необхідну кількість балів. Загальні критерії оцінювання успішності здобувачів освіти, які отримали за 4-бальною шкалою оцінки «відмінно», «добре», «задовільно», «незадовільно», подано в таблиці нижче. Кожний модуль включає бали за поточну роботу здобувача освіти на семінарських, практичних, лабораторних заняттях, виконання самостійної роботи, індивідуальну роботу, модульну контрольну роботу. Виконання модульних контрольних робіт здійснюється в режимі комп’ютерної діагностики або з використанням роздрукованих завдань. Реферативні дослідження та есе, які виконує здобувач освіти за визначеною тематикою, обговорюються та захищаються на семінарських заняттях. Модульний контроль знань здобувачів освіти здійснюється після завершення вивчення навчального матеріалу модуля.


	Накопичування рейтингових балів із навчальної дисципліни:

РОЗПОДІЛ БАЛІВ, ЯКІ ОТРИМУЮТЬ ЗДОБУВАЧІ ОСВІТИ НА ЗАЛІКУ
	Поточне тестування та самостійна робота
	Сума
	Залік*

	Змістовий модуль 1
	Змістовий модуль 2
	ІНДЗ
	СР
	
	

	Т1
	Т2
	Т3
	Т4
	МК 1
	Т5
	Т6
	Т7
	Т8
	МК 2
	
	
	не більше 100
	не більше 30

	5
	5
	5
	5
	10
	5
	5
	5
	5
	10
	15
	20
	
	



Т1, Т2 ... Т8 – теми змістових модулів. МК – модульний контроль. СР – самостійна робота
*- залік складається у випадку, коли здобувач освіти не набрав необхідну кількість балів для автоматичного заліку, або ж хоче підвищити свій бал.

	Шкала оцінювання результатів навчання:
	Оцінка за 100-бальною системою
	Оцінка за національною шкалою
	Оцінка за шкалою ECTS

	
	залік
	

	90 – 100
	відмінно
	5
	зараховано
	A
	відмінно

	82 – 89
	добре
	4
	
	B
	добре (дуже добре)

	75 – 81
	добре
	4
	
	C
	добре 

	64 – 74
	задовільно
	3
	
	D
	задовільно 

	60 – 63
	задовільно
	3
	
	Е
	задовільно (достатньо) 

	35 – 59
	незадовільно
	2
	не зараховано
	FX
	незадовільно з можливістю повторного складання

	1 – 34
	незадовільно
	2
	
	F
	незадовільно з обов’язковим повторним вивченням дисципліни




	

Політика курсу:
Політика дотримання академічної доброчесності
Викладання навчальної дисципліни ґрунтується на засадах академічної доброчесності.
Порушеннями академічної доброчесності вважаються: академічний плагіат, фабрикація, фальсифікація, списування. За порушення академічної доброчесності здобувачі освіти можуть бути притягнені до такої академічної відповідальності: повторне проходження оцінювання (контрольна робота, іспит тощо); повторне проходження відповідного освітнього компонента освітньої програми, відрахування.
Комунікаційна політика
Здобувачі освіти повинні мати активовану пошту. Обов’язком здобувача освіти є перевірка один раз на тиждень (щонеділі) поштової скриньки та відвідування, перегляд інформації у Viber-групі, у розділі сповіщень на платформі Moodle. Протягом тижнів самостійної роботи обов’язком здобувача освіти є робота з дистанційним курсом «Професійна етика і нормативно-правове забезпечення роботи психолога». Усі письмові запитання до викладачів стосовно курсу мають надсилатися на університетську електронну пошту кафедри.
Політика щодо пропусків занять
Здобувачі освіти мають відвідувати лекційні та практичні (семінарські) заняття. Відсутність на занятті може бути виправдана поважною причиною. Поважними причинами відсутності вважаються: хвороба, участь у Всеукраїнській студентській олімпіаді, Всеукраїнському конкурсі студентських наукових робіт чи будь-якому іншому заході, який можна віднести до заходів, що сприяють розвитку здобувачів освіти і поліпшенню іміджу університету (інституту/коледжу). При дистанційній чи змішаній формах організації освітнього процесу відвідуваність занять стає тотожною відвідуваності та активності здобувача освіти (виконанню завдань).
Політика щодо виконання навчальних завдань пізніше встановленого терміну
Здобувачі освіти мають виконувати всі навчальні завдання у встановлені терміни. Здобувач освіти, який не виконав ту чи іншу кількість навчальних завдань вчасно й хоче надолужити прогаяне, може звернутися по допомогу до викладача.
Політика щодо оскарження оцінювання
Якщо здобувач освіти не згоден із оцінюванням його знань, він може оскаржити виставлену викладачем оцінку в установленому порядку.
Бонуси
Здобувачі освіти, які регулярно відвідували лекції (мають не більше двох пропусків без поважних причин) та мають написаний конспект лекцій, отримують додатково 2 бали до результатів оцінювання / до підсумкової оцінки.




Силабус відповідає змісту ОПП «Психологія» (а саме: відповідність назві дисципліни, кількості кредитів, формі підсумкового контролю, набору компетентностей і результатів навчання) спеціальності С4 «Психологія», яка пройшла процедуру рецензування стейкхолдерами.

Силабус затверджено на засіданні кафедри психології та соціальної роботи, протокол від «28» серпня 2025 р. № 1.



ПОГОДЖЕНО:
Заступник директора 

з освітньої діяльності
Хмельницького інституту
соціальних технологій 		_____________	 Наталія ЛУЦКЕВИЧ
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Завідувач кафедри психології 
та соціальної роботи			__________Світлана КОНДРАТЮК	
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