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СИЛАБУС 
навчальної дисципліни

	Повна назва дисципліни (державною мовою)
	Соціально-політичні зміни у сучасному суспільстві

	Спеціальність
	І10 Соціальна робота та консультування

	Освітня програма
	Соціальна робота та консультування

	Рівень освіти
	магістр

	Статус навчальної дисципліни
	обов’язкова 

	Курс і семестр вивчення
	1 курс, 2 семестр

	Кількість кредитів ЄКТС
	5

	Розподіл за видами занять та годинами навчання (зазначаються відповідно до навчального плану)
	Лекції 16/4 год.

	
	Семінарські 14/4 год.

	
	Самостійна робота 60/82 год.

	Вид індивідуального завдання
	Реферат

	Форма підсумкового контролю
	екзамен

	Матеріали до курсу розміщені на сайті Інтернет-підтримки навчального процесу
	http://vo.ukraine.edu.ua/course/view.php?id=8558; https://vo.uu.edu.ua/course/view.php?id=27845 

	Кафедра
	Психології та соціальної роботи

	Викладач
	Ковтун Олександр Сергійович – доцент кафедри психології та соціальної роботи Хмельницького інституту соціальних технологій, кандидат соціологічних наук
https://hist.km.ua/index.php/component/content/article/254

	Контактна інформація викладача для консультацій
	Телефон інституту: (0382) 70-45-56
Електронна пошта: kovtuns2008@ukr.net
Кабінет: 43

	Анотація навчальної дисципліни

	Мета дисципліни
	формування у здобувачів освіти цілісного уявлення про актуальні соціальні та політичні зміни у світі та Україні.

	Мета орієнтована на формування компетентностей
	ЗК 3. Здатність оцінювати та забезпечувати якість виконуваних робіт. 
ЗК 9. Навички міжособистісної взаємодії.
ЗК 10. Здатність працювати в команді.
СК 8. Здатність до спільної діяльності та групової мотивації, фасилітації процесів прийняття групових рішень.
СК 9. Здатність доводити знання та власні висновки до фахівців та нефахівців. 
ПРН 11. Організовувати спільну діяльність фахівців різних галузей і непрофесіоналів, здійснювати їх підготовку до виконання завдань соціальної роботи, ініціювати командоутворення та координувати командну роботу. 
ПРН 19. Розробляти, апробувати та втілювати соціальні проекти і технології. 

	Очікувані результати навчання
	-	зміст основних категорій соціології соціальних змін;
-	теоретичні інтерпретації соціально-політичних змін;
-	сучасні концепції трансформації суспільств;
-	зміст практичних наукових досліджень соціальних змін.
-	здійснювати теоретичну інтерпретацію соціальних змін в межах сучасних концепцій трансформації суспільства;
-	критично осмислювати запропоновані концепції;
-	виявляти та аналізувати тенденції соціальних і культурних змін в сучасному українському суспільстві;
-	критично інтерпретувати результати порівняльних досліджень тенденцій соціально-політичних змін в українському суспільства з відповідними тенденціями в інших суспільствах.

	Перелік тем навчальної дисципліни

Змістовий модуль 1. Теоретико-методологічні основи курсу
Тема 1. Теорії соціальних змін
Тема 2.Соціальні процеси та механізми соціально-політичних змін
Тема 3. Види соціальних змін
Тема 4. Соціальний порядок та соціальна дезорганізація у процесуальному вимірі

Змістовний модуль 2. Актуальні тенденції соціально-політичних змін
Тема 5. Революції сучасності як вид соціально-політичних змін
Тема 6. Основні тенденції сучасних суспільно-політичних змін
Тема 7. Ключові чинники глобальних соціальних змін сучасності
Тема 8. Стратегії подолання наслідків травматичних змін в українському суспільстві, спровокованих повномасштабним вторгненням РФ
Тема 9. Соціологічні дослідження соціально-політичних змін
Тема 10. Прогнозування соціальних змін

	Рекомендовані джерела:
Основна:
1. Лозовська Л.І., Бандоріна Л.М., Савчук Л.М., Удачина К.О. Прогнозування соціально-економічних процесів : навчальний посібник. Дніпро : УДУНТ, 2022. 146 С.
2. Українське суспільство в умовах війни. Рік 2023: Колективна монографія / С. Дембіцький, О. Злобіна, Н. Костенко та ін.; за ред. член.-кор. НАН України, д. філос. н. Є. Головахи, д. соц. н. С. Макеєва. Київ: Інститут соціології НАН України, 2023. 343 С.
3. Харарі Ю. Н. Sapiens: людина розумна. Коротка історія людства. Київ: Book Chef, 2024. 544 С.
4. Харарі Ю. Н. Homo Deus. За лаштунками майбутнього. Київ: Видавництво Букшеф, 2023. 512 С. 
5. Штомпка П. Соціологія: аналіз суспільства. Львів: Колір ПРО, 2020. С. 551 – 748. 

Допоміжна:
6. Бек У. Влада і контрвлада у добу глобалізації. Київ: Ніка-Центр, 2015. 404 С.
7. Дарендорф Р. У пошуках нового устрою. Київ: Києво-Могилянська академія, 2006. 109 С. 
8. Длугош П. Теорія травми в дослідженні соціальних змін – випадок України. 2018. URL : https://www.researchgate.net/publication/328497773_TEORIA_TRAVMI_V_DOSLIDZENNI_SOCIALNIH_ZMIN_-_VIPADOK_UKRAINI
9. Злобіна О. Суб’єктність і агентність в соціальних змінах. Соціологія: теорія, методи, маркетинг, 2020. №2. С. 52-59
10. Ковтун О., Баранова С. Соціологія здоров’я: навчальний посібник. Київ: Університет «Україна», 2020. 156 С.
11. Ковтун О. Теорія залежності та її сучасне звучання. Інститут демократизації та розвитку: веб-сайт. URL : https://institutedd.org/blog/posts/teoriya-zaleznosti-i-yiyi-sucasne-zvucannya
12. Ковтун О. Світовий порядок у фокусі світ-системного аналізу. Інститут демократизації та розвитку: веб-сайт. URL : https://institutedd.org/blog/posts/svitovii-poryadok-u-fokusi-svit-sistemnogo-analizu
13. Пономаренко О. В. Плинна сучасність і проблема масової культури у філософії З. Баумана. Історія та філософія освіти в незалежній Україні: здобутки і стратегії : зб. тез Всеукр. наук.-практ. конф. з міжнар. участю. Київ, 20 трав. 2020 р.  Біла Церква : Авторитет, 2020. С. 169 – 172.
14. Теорія соціальних змін: cучасні соціологічні концептуалізації: навчальний посібник / П. В. Кутуєв, О. В. Богданова, М. І. Клименко, Т. В. Коломієць [та ін.]. Київ : НПУ ім. М. П. Драгоманова. 2014. 220 С. 
15. Харарі Ю. 21 урок для 21 століття. Київ: BookChef, 2022. 416 С.
16. Штомпка П. Соціологія: аналіз суспільства. Львів: Колір ПРО, 2020. С. 551 – 748. 
17. Goldstone J.A. Revolution: A Very Short Introduction. Oxford University Press, 2013.
18. Goldstone J.A. Predicting Revolutions: WhyWeCould (andShould) have Foreseen the Revolutions of 1989–1991 in the U.S.S.R. and EasternEurope. Ed. ByO'Kane R.H.T. Taylor&Francis, 2000. Т. 4. P. 401.
19. Sohail Inayatullah Futures Studies: Theories and Methods. OpenMind BBVA – веб-сайт. URL : https://www.bbvaopenmind.com/en/articles/futures-studies-theories-and-methods/
20. Francis Fukuyama. Our Posthuman Future: Consequences of the Biotechnology Revolution. Farrar, Straus and Giroux, 2002.


	Рекомендовані курси для поглибленого вивчення дисципліни 
(неформальна освіта):
1. Соціологія та соціальні дослідження: що, як, навіщо: онлайн-курс. Prometheus: веб-сайт. URL : https://prometheus.org.ua/prometheus-free/sociology-research-course/ 


	Система оцінювання результатів навчання:
Результати навчальної діяльності здобувачів освіти оцінюються за 100-бальною шкалою в кожному семестрі окремо. За результатами поточного, модульного та семестрового контролів виставляється підсумкова оцінка за 100-бальною шкалою, національною шкалою та шкалою ECTS. Модульний контроль: кількість балів, які необхідні для отримання відповідної оцінки за кожен змістовий модуль упродовж семестру. Семестровий (підсумковий) контроль: виставлення семестрової оцінки здобувачам освіти, які опрацювали теоретичні теми, практично засвоїли їх і мають позитивні результати, набрали необхідну кількість балів. Загальні критерії оцінювання успішності здобувачів освіти, які отримали за 4-бальною шкалою оцінки «відмінно», «добре», «задовільно», «незадовільно», подано в таблиці нижче. Кожний модуль включає бали за поточну роботу здобувача освіти на семінарських, практичних, лабораторних заняттях, виконання самостійної роботи, індивідуальну роботу, модульну контрольну роботу. Виконання модульних контрольних робіт здійснюється в режимі комп’ютерної діагностики або з використанням роздрукованих завдань. Реферативні дослідження та есе, які виконує здобувач освіти за визначеною тематикою, обговорюються та захищаються на семінарських заняттях. Модульний контроль знань здобувачів освіти здійснюється після завершення вивчення навчального матеріалу модуля.


	Накопичування рейтингових балів із навчальної дисципліни:

РОЗПОДІЛ БАЛІВ, ЯКІ ОТРИМУЮТЬ ЗДОБУВАЧІ ОСВІТИ НА ЕКЗАМЕНІ
	Поточне тестування та самостійна робота

	Змістовий модуль 1
	Змістовий модуль 2
	ІНДЗ
	ДК
	
Залік
	
Сума

	Т1
	Т2
	Т3
	Т4
	МК 1
	СР1
	Т5-Т6
	Т7
	Т8
	Т9-10
	МК 2
	СР2
	7
	7
	Не більше 15
	Не більше 100

	5
	5
	5
	5
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	
	
	
	



Т1, Т2 ... Т110 – теми змістових модулів.


	
Шкала оцінювання результатів навчання:
Оцінка за екзамен: шкала оцінювання національна та ECTS

	Оцінка за 100-бальною системою
	Оцінка за національною шкалою
	Оцінка за шкалою ECTS

	36 – 40 та більше
	відмінно
	5
	A
	відмінно

	30 – 35
	добре
	4
	BС
	добре

	24 – 29
	задовільно
	3
	DЕ
	задовільно

	14 – 23
	незадовільно
	2
	FX
	незадовільно з можливістю повторного складання

	1 – 13
	
	2
	F
	незадовільно з обов’язковим повторним вивченням дисципліни




	Шкала оцінювання результатів навчання:
	Оцінка за 100-бальною системою
	Оцінка за національною шкалою
	Оцінка за шкалою ECTS

	
	екзамен
	

	90 – 100
	відмінно
	5
	A
	відмінно

	82 – 89
	добре
	4
	B
	добре (дуже добре)

	75 – 81
	добре
	4
	C
	добре 

	64 – 74
	задовільно
	3
	D
	задовільно 

	60 – 63
	задовільно
	3
	Е
	задовільно (достатньо) 

	35 – 59
	незадовільно
	2
	FX
	незадовільно з можливістю повторного складання

	1 – 34
	незадовільно
	2
	F
	незадовільно з обов’язковим повторним вивченням дисципліни



Політика курсу:
Політика дотримання академічної доброчесності
Викладання навчальної дисципліни ґрунтується на засадах академічної доброчесності.
Порушеннями академічної доброчесності вважаються: академічний плагіат, фабрикація, фальсифікація, списування. За порушення академічної доброчесності здобувачі освіти можуть бути притягнені до такої академічної відповідальності: повторне проходження оцінювання (контрольна робота, іспит тощо); повторне проходження відповідного освітнього компонента освітньої програми, відрахування.

Комунікаційна політика
Здобувачі освіти повинні мати активовану пошту. Обов’язком здобувача освіти є перевірка один раз на тиждень (щонеділі) поштової скриньки та відвідування, перегляд інформації у Viber-групі, у розділі сповіщень на платформі Moodle. Протягом тижнів самостійної роботи обов’язком здобувача освіти є робота з дистанційним курсом «Соціально-політичні зміни у сучасному суспільстві». Усі письмові запитання до викладачів стосовно курсу мають надсилатися на університетську електронну пошту кафедри.

Політика щодо пропусків занять
Здобувачі освіти мають відвідувати лекційні та практичні (семінарські) заняття. Відсутність на занятті може бути виправдана поважною причиною. Поважними причинами відсутності вважаються: хвороба, участь у Всеукраїнській студентській олімпіаді, Всеукраїнському конкурсі студентських наукових робіт чи будь-якому іншому заході, який можна віднести до заходів, що сприяють розвитку здобувачів освіти і поліпшенню іміджу університету (інституту/коледжу). При дистанційній чи змішаній формах організації освітнього процесу відвідуваність занять стає тотожною відвідуваності та активності здобувача освіти (виконанню завдань).

Політика щодо виконання навчальних завдань пізніше встановленого терміну
Здобувачі освіти мають виконувати всі навчальні завдання у встановлені терміни. Здобувач освіти, який не виконав ту чи іншу кількість навчальних завдань вчасно й хоче надолужити прогаяне, може звернутися по допомогу до викладача.

Політика щодо оскарження оцінювання
Якщо здобувач освіти не згоден із оцінюванням його знань, він може оскаржити виставлену викладачем оцінку в установленому порядку.

Бонуси
Здобувачі освіти, які регулярно відвідували лекції (мають не більше двох пропусків без поважних причин) та мають написаний конспект лекцій, отримують додатково 2 бали до результатів оцінювання / до підсумкової оцінки.



Силабус відповідає змісту ОПП Соціальна робота та консультування, а саме: відповідність назві дисципліни, кількості кредитів, формі підсумкового контролю, набору компетентностей і результатів навчання), І10 Соціальна робота та консультування, яка пройшла процедуру рецензування стейкхолдерами.

Силабус затверджено на засіданні кафедри психології та соціальної роботи, протокол від «28» серпня 2025 р. № 1.


ПОГОДЖЕНО:
Заступник директора 

з освітньої діяльності
Хмельницького інституту
соціальних технологій 		_____________	 Наталія ЛУЦКЕВИЧ
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Завідувач кафедри психології 
та соціальної роботи			__________Світлана КОНДРАТЮК
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