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СИЛАБУС 
навчальної дисципліни

	Повна назва дисципліни (державною мовою)
	Спеціальні методи психотерапії та психокорекції

	Спеціальність
	231Соціальна робота

	Освітня програма
	Соціальна робота, практична психологія

	Рівень освіти
	другий (магістерський) рівень

	Статус навчальної дисципліни
	Обов’язкова

	Курс і семестр вивчення
	2 курс, 3 семестр

	Кількість кредитів ЄКТС
	5

	Розподіл за видами занять та годинами навчання (зазначаються відповідно до навчального плану)
	Лекції 12/6 год.

	
	Практичні 24/6 год.

	
	Самостійна робота 114/138 год.

	Вид індивідуального завдання
	реферат

	Форма підсумкового контролю
	залік

	Матеріали до курсу розміщені на сайті Інтернет-підтримки навчального процесу
	https://vo.uu.edu.ua/course/view.php?id=22920

	Кафедра
	Психології та соціальної роботи

	Викладач
	Гаврилькевич В’ячеслав Костянтинович – доцент кафедри психології та соціальної роботи Хмельницького інституту соціальних технологій, кандидат психологічних наук, доцент

	Контактна інформація викладача для консультацій
	Телефон інституту: (0382) 70-45-56
Електронна пошта: gavrilkevich@gmail.com
Кабінет: 43

	Анотація навчальної дисципліни

	Мета дисципліни
	поглиблення знань студентів щодо різних способів і прийомів психологічної психотерапії та психокорекції, засвоєння студентами основних практичних прийомів психологічної корекції та психотерапії, а також створення умов для розвитку професійної самосвідомості здобувачів освіти.

	Мета орієнтована на формування компетентностей
	ЗК 3. Здатність оцінювати та забезпечувати якість виконуваних робіт. 
ЗК 5. Здатність до проведення досліджень на відповідному рівні. 
ЗК 6. Здатність виявляти ініціативу та підприємливість. 
ЗК 7. Здатність до адаптації та дії в новій ситуації. 
ЗК 8. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 
ЗК 9. Навички міжособистісної взаємодії. 
ЗК 10. Здатність працювати в команді.
СК 2. Здатність до виявлення соціально значимих проблем і факторів досягнення соціального благополуччя різних груп населення. 
СК 3. Здатність професійно діагностувати, прогнозувати, проєктувати та моделювати соціальні ситуації.
СК 6. Здатність до оцінки процесу і результату професійної діяльності та якості соціальних послуг. 
СК 7. Здатність до професійної рефлексії. 
СК 8. Здатність до спільної діяльності та групової мотивації, фасилітації процесів прийняття групових рішень. 
СК 10. Здатність виявляти ініціативу та підприємливість задля вирішення соціальних проблем через упровадження соціальних інновацій. 
СК 11. Здатність виявляти професійну ідентичність та діяти згідно з цінностями соціальної роботи. 
СК 12. Здатність до критичного оцінювання соціальних наслідків політики у сфері прав людини, соціальної інклюзії та сталого розвитку суспільства. 
СК 13. Здатність до формування позитивного іміджу професії, її статусу в суспільстві. 
СК 14. Здатність до ефективного менеджменту організації у сфері соціальної роботи.
ПРН 4. Показувати глибинне знання та системне розуміння теоретичних концепцій як із галузі соціальної роботи, так і з інших галузей соціогуманітарних наук. 
ПРН 6. Самостійно й автономно знаходити інформацію, необхідну для професійного зростання, опановувати її, засвоювати та продукувати нові знання, розвивати професійні навички та якості. 
ПРН 7. Застосовувати загальне та спеціалізоване програмне забезпечення для вирішення професійних задач та здійснення наукового дослідження. 
ПРН 8. Автономно приймати рішення у складних і непередбачуваних ситуаціях. 
ПРН 9. Виконувати рефлексивні практики в контексті цінностей соціальної роботи, відповідальності, у тому числі для запобігання професійного вигорання. 
ПРН 13. Демонструвати ініціативу, самостійність, оригінальність, генерувати нові ідеї для розв’язання завдань професійної діяльності. 
ПРН 15. Розробляти критерії та показники ефективності професійної діяльності, застосовувати їх в оцінюванні виконаної роботи, пропонувати рекомендації щодо забезпечення якості соціальних послуг та управлінських рішень. 
ПРН 17. Самостійно будувати та підтримувати цілеспрямовані, професійні взаємини з широким колом людей, представниками різних спільнот і організацій, аргументувати, переконувати, вести конструктивні переговори, результативні бесіди, дискусії, толерантно ставитися до альтернативних думок. 
ПРН 18. Демонструвати позитивне ставлення до власної професії та відповідати своєю поведінкою етичним принципам і стандартам соціальної роботи. 
ПРН 20. Упроваджувати результати наукового пошуку в практичну діяльність. 

	Очікувані результати навчання
	знати:
– основні психокорекційні та психотерапевтичні напрями, поняття і категорії; 
– основні концепції аналізу процесу надання психологічної допомоги;
– існуючі напрямки і методи вивчення життєвої ситуації клієнта (пацієнта); 
– закономірності та механізми засвоєння людиною соціального, життєвого досвіду та його впливу на самопочування індивіда; 
– факти та закономірності перебігу психотерапевтичного процесу, законодавчо-нормативні аспекти психотерапевтичної діяльності психолога; 
– основні вимоги до підготовки психотерапевта; 
уміти: 
– орієнтуватись у теоретико-практичних аспектах найбільш поширених у світовій практиці напрямках надання психологічної допомоги; застосовувати у власній практиці окремі базові методики різних напрямків психотерапії; 
– виокремлювати психологічні концепції, які слугують методологічною базою існуючих напрямків надання психологічної допомоги;
– аналізувати психологічні аспекти психотерапевтичних технік; 
– орієнтуватись в сучасних напрямках та важливих для психотерапії методах вивчення психологічного стану людини;
– виокремлювати закономірності та механізми засвоєння соціального та індивідуального досвіду, на які опираються існуючі напрямки психотерапії;
– здійснювати порівняльний психологічний аналіз психотерапевтичних концепцій;
– виокремлювати психологічні характеристики використаного психологом психотерапевтичного напрямку, його професійних якостей, особливостей комунікації;
– володіти навиками постановки психотерапевтичного діагнозу; 
– здійснювати планування можливих інтервенцій психотерапевта.

	Перелік тем навчальної дисципліни
Змістовий модуль 1. Базові принципи психологічного консультування і психотерапії
Тема 1. Загальні засади психологічного консультування та психотерапії
Тема 2. Методологічні основи психотерапевтичного впливу
Змістовий модуль 2. Базові принципи психологічного консультування і психотерапії
Тема 3. Психодинамічна терапія
Тема 4. Гештальттерапія
Тема 5. Клієнтцентрована терапія К. Роджерса
Тема 6. Основні положення і поняття логотерапії В. Франкла та трансактного аналізу Е. Берна
Змістовий модуль 3. Ігротерапія і арттерапія
Тема 7. Ігротерапія
Тема 8. Арттерапія

	Рекомендовані джерела:
Основна:
1. Каліна Н. Ф. Психотерапія: підручник. Київ: Академвидав, 2010. 288 с. 
2. Панок В. Г., Чаплак Я. В., Андрєєва Я. Ф. Основи психологічної допомоги: теорія і практика психоконсультування: навчальний посібник. Чернівці: ЧНУ ім. Ю. Федьковича. 2019. 384 с.
3. Славіна Н. С., Михальська С. А. Психологічне консультування: навчально-методичний посібник. Кам’янець-Подільський: Медобори-2006, 2014. 170 с.
4. [bookmark: _Hlk165144143]Слободянюк І. А. Основи клієнтцентрованої психотерапії: навчальний посібник. 2-ге вид. Бар: КПП «Барська районна друкарня», 2024. 148 с.
5. Федоренко Р. П., Мушкевич М. І., Коширець В. В. Психологічне консультування та психотерапія: зміст, прийоми, технології: навчальний посібник. Луцьк: Вежа-Друк, 2020. 368 с.
Допоміжна:
6. Айві А. Цілеспрямоване інтерв'ювання і консультування: сприяння розвитку клієнта / пер. з англ. Київ: Сфера, 1998. 342 с. 
7. Багрій Я. Психоаналіз: навч. посіб. Київ: ДП Вид. дім Персонал, 2017.  138 с.
8. Васьківська С. В. Основи психологічного консультування: підручник. Київ: Ніка-Центр, 2011. 424 с.
9. Горностай П.П. Проблемний аналіз у консультуванні. Практична психологія: теорія, методи, технології: матеріали наук. семінару. Київ: НікаЦентр, 1997. С. 72–78.
10. Основи практичної психології: підручник / В. Панок, Т. Титаренко, Н. Чепелєва та ін. Київ: Либідь, 1999. 536 с. 
11. Цимбалюк І. М. Психологічне консультування та корекція: навчальний посібник. Київ: Професіонал, 2007. 544 с.
12. Кейсельман (Дорожкін) В. Р. Символічне конституювання різних видів альтруїзму в психотерапії. Актуальні проблеми психології: Організаційна психологія. Економічна психологія. Соціальна психологія: зб. наук. праць Інституту психології імені Г. С. Костюка НАПН України. Т. 1.  Вип. 30.  / за ред. С. Д. Максименка, Л. М. Карамушки. Київ: А.С.К., 2011.  С. 302–306.

	Рекомендовані курси для поглибленого вивчення дисципліни 
(неформальна освіта):
https://prometheus.org.ua/courses-catalog/
https://ed-era.com/courses/
https://www.enableme.com.ua/ua/article/najkrasi-bezkostovni-onlajn-kursi-dla-ukrainciv-11573

	Система оцінювання результатів навчання:
Результати навчальної діяльності здобувачів освіти оцінюються за 100-бальною шкалою в кожному семестрі окремо. За результатами поточного, модульного та семестрового контролів виставляється підсумкова оцінка за 100-бальною шкалою, національною шкалою та шкалою ECTS. Модульний контроль: кількість балів, які необхідні для отримання відповідної оцінки за кожен змістовий модуль упродовж семестру. Семестровий (підсумковий) контроль: виставлення семестрової оцінки здобувачам освіти, які опрацювали теоретичні теми, практично засвоїли їх і мають позитивні результати, набрали необхідну кількість балів. Загальні критерії оцінювання успішності здобувачів освіти, які отримали за 4-бальною шкалою оцінки «відмінно», «добре», «задовільно», «незадовільно», подано в таблиці нижче. Кожний модуль включає бали за поточну роботу здобувача освіти на семінарських, практичних, лабораторних заняттях, виконання самостійної роботи, індивідуальну роботу, модульну контрольну роботу. Виконання модульних контрольних робіт здійснюється в режимі комп’ютерної діагностики або з використанням роздрукованих завдань. Реферативні дослідження та есе, які виконує здобувач освіти за визначеною тематикою, обговорюються та захищаються на семінарських заняттях. Модульний контроль знань здобувачів освіти здійснюється після завершення вивчення навчального матеріалу модуля.

	Накопичування рейтингових балів із навчальної дисципліни:

РОЗПОДІЛ БАЛІВ, ЯКІ ОТРИМУЮТЬ ЗДОБУВАЧІ ОСВІТИ НА ЗАЛІКУ
	Поточне тестування та самостійна робота
	ІДНЗ
	СР
	Сума
	Залік*

	Змістовий модуль 1
	Змістовий модуль 2
	Змістовий модуль 3
	
	
	
	

	Т1
	Т2
	МК1
	Т3
	Т4
	Т5
	Т6
	МК2
	Т7
	Т8
	МК3
	
	
	
	

	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	19
	21
	не більше 100
	Не більше 30


Т1, Т2 ... Т15 – теми змістових модулів.
[bookmark: _Hlk209995436]СР – самостійна робота
МК – модульний контроль 
*- залік складається у випадку, коли здобувач освіти не набрав необхідну кількість балів для автоматичного заліку, або ж хоче підвищити свій бал.


	
Шкала оцінювання результатів навчання:
	Оцінка за 100-бальною системою
	Оцінка за національною шкалою
	Оцінка за шкалою ECTS

	
	залік
	

	90 – 100
	відмінно
	5
	зараховано
	A
	відмінно

	82 – 89
	добре
	4
	
	B
	добре (дуже добре)

	75 – 81
	добре
	4
	
	C
	добре 

	64 – 74
	задовільно
	3
	
	D
	задовільно 

	60 – 63
	задовільно
	3
	
	Е
	задовільно (достатньо) 

	35 – 59
	незадовільно
	2
	не зараховано
	FX
	незадовільно з можливістю повторного складання

	1 – 34
	незадовільно
	2
	
	F
	незадовільно з обов’язковим повторним вивченням дисципліни




	Політика курсу:
Політика дотримання академічної доброчесності
Викладання навчальної дисципліни ґрунтується на засадах академічної доброчесності.
Порушеннями академічної доброчесності вважаються: академічний плагіат, фабрикація, фальсифікація, списування. За порушення академічної доброчесності здобувачі освіти можуть бути притягнені до такої академічної відповідальності: повторне проходження оцінювання (контрольна робота, іспит тощо); повторне проходження відповідного освітнього компонента освітньої програми, відрахування.
Комунікаційна політика
Здобувачі освіти повинні мати активовану пошту. Обов’язком здобувача освіти є перевірка один раз на тиждень (щонеділі) поштової скриньки та відвідування, перегляд інформації у Viber-групі, у розділі сповіщень на платформі Moodle. Протягом тижнів самостійної роботи обов’язком здобувача освіти є робота з дистанційним курсом «Спеціальні методи психотерапії та психокорекції». Усі письмові запитання до викладачів стосовно курсу мають надсилатися на університетську електронну пошту кафедри.
Політика щодо пропусків занять
Здобувачі освіти мають відвідувати лекційні та практичні (семінарські) заняття. Відсутність на занятті може бути виправдана поважною причиною. Поважними причинами відсутності вважаються: хвороба, участь у Всеукраїнській студентській олімпіаді, Всеукраїнському конкурсі студентських наукових робіт чи будь-якому іншому заході, який можна віднести до заходів, що сприяють розвитку здобувачів освіти і поліпшенню іміджу університету (інституту/коледжу). При дистанційній чи змішаній формах організації освітнього процесу відвідуваність занять стає тотожною відвідуваності та активності здобувача освіти (виконанню завдань).
Політика щодо виконання навчальних завдань пізніше встановленого терміну
Здобувачі освіти мають виконувати всі навчальні завдання у встановлені терміни. Здобувач освіти, який не виконав ту чи іншу кількість навчальних завдань вчасно й хоче надолужити прогаяне, може звернутися по допомогу до викладача.
Політика щодо оскарження оцінювання
Якщо здобувач освіти не згоден із оцінюванням його знань, він може оскаржити виставлену викладачем оцінку в установленому порядку.
Бонуси
Здобувачі освіти, які регулярно відвідували лекції (мають не більше двох пропусків без поважних причин) та мають написаний конспект лекцій, отримують додатково 2 бали до результатів оцінювання / до підсумкової оцінки.



Силабус відповідає змісту ОПП «Соціальна робота, практична психологія» (а саме: відповідність назві дисципліни, кількості кредитів, формі підсумкового контролю, набору компетентностей і результатів навчання) спеціальності 231 «Соціальна робота», яка пройшла процедуру рецензування стейкхолдерами.

Силабус затверджено на засіданні кафедри психології та соціальної роботи, протокол від «28» серпня 2025 р., № 1.
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Заступник директора 
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соціальних технологій 		_____________	 Наталія ЛУЦКЕВИЧ
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