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ПРОТОКОЛ 

відвідування відкритого заняття 

Викладач доцент кафедри, к.пед.н. Польовик Ольга Віталіївна    

Кафедра психології та соціальної роботи        

Інститут Хмельницький інститут соціальних технологій     

Форма навчання денна, спеціальність 231 „Соціальна робота”                                                                     

Курс   2  , група  СР-23-1-hm                             

Навчальна дисципліна Деонтологія                                                    

Вид заняття лекція            

Тема заняття Педагогічна етика                    

Дата 11.03.2025 Початок заняття 10.00 Аудиторія 42 

 

Короткий аналіз відкритого заняття 

Лекційне заняття проведено на ґрунтовному методичному рівні.    

Викладачка активно залучала студентів до діалогу, під час якого вони жваво 

обговорювали незрозумілі їм терміни та поняття.       

Викладачка показала глибоке знання матеріалу, нею представлено цікавий 

ілюстративний матеріал, вдало використано технічні засоби навчання, а також 

важливість представленого лекційного матеріалу для входження в майбутню 

професію.                                                

Характеризуючи відкриту лекцію Польовик О. В. слід відзначити чітку 

структуризацію заняття: постановку теми, визначення мети, питань плану, 

логічне виділення вступу, висвітлення основних питань навчального 

матеріалу, заключної частини – висновків.       

У результаті обговорення присутні відзначили високий професіоналізм, досвід 

та педагогічну майстерність лекторки.        

 
 



Висновки 

1. Загальна констатація навчального та науково-методичного рівня заняття:  

Викладач володіє високим методичним рівнем проведення лекційних занять у 

закладі вищої освіти. Мету заняття досягнуто, лекційне заняття відповідає 

вимогам, що висуваються Законом України «Про вищу освіту»    

 

2. Рівень проведення заняття: «високий», «достатній», «низький» (потрібне 

підкреслити або доповнити)  

Пропозиції щодо вдосконалення рівнів проведення відкритого заняття: 

професійного постійно підвищувати рівень професійної майстерності викладача 

наукового спиратися на останні наукові дослідження з предмету      

методичного стимулювати студентів до самостійної роботи на платформі 

Інтернет-підтримки навчального процесу Moodle      

організаційного більше давати студентам можливості працювати у малих групах 

 

Відкрите заняття відвідали: посада, ПІП, підпис: 

1 Заступник директора з 

освітньої діяльності 

  

Наталія ЛУЦКЕВИЧ 
    

2. Начальник відділу  

науково-методичної роботи 

 

 

 

Наталія ОСТРОВСЬКА 

    

3. Доцент кафедри психології та 

соціальної роботи 
 

 

Олександр КОВТУН 

    

4. Завідувач кафедри  

психології та соціальної роботи 

  

Світлана КОНДРАТЮК 

    
 

Думка викладача: 

З висновками згоден (не згоден – обґрунтувати): 

З висновками комісії повністю погоджуюся       

 

З відгуком ознайомлений: «27» березня 2025 року          _________________ 
         підпис 

Результати відвідування відкритого заняття обговорені на засіданні кафедри психології та 

соціальної роботи Протокол №8 від «27» березня 2025 р. 

Завідувач кафедри  

психології та соціальної роботи    Світлана КОНДРАТЮК 


