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ПРОТОКОЛ 

відвідування відкритого заняття 

 

Викладач к.психол.н., доцент, завідувач кафедри Кондратюк Світлана Миколаївна 

Кафедра психології та соціальної роботи        

Інститут Хмельницький інститут соціальних технологій     

Форма навчання денна, спеціальність С4 Психологія      

Курс   1  , група ПЛ-25-1-hm          

Навчальна дисципліна Практикум з загальної психології     

Вид заняття семінар           

Тема заняття Вивчення властивостей темпераменту      

Дата 30.04.2026 Початок заняття 11.40 Аудиторія 45     

 

Короткий аналіз відкритого заняття 

Семінарське заняття проведено на високому методичному рівні за 

допомогою програми відеоконференцій Zoom та застосуванням платформи 

Інтернет-підтримки процесу навчання Мoodle.       

Заняття проведено відповідно до традиційної структури семінарського 

заняття, а саме: організаційні моменти; повідомлення теми та мети роботи; 

самостійна робота під керівництвом викладача; перевірка виконаної роботи; 

підведення підсумків; відповіді на питання.  

Наприкінці заняття здобувачі освіти самостійно узагальнили вивчений 

матеріал та зробили висновки. Підбивши підсумки опрацьованої теми, 

викладач пояснила завдання на самостійне опрацювання. 
 

Висновки 

1. Загальна констатація навчального та науково-методичного рівня заняття:  

Викладачка показала себе як хороший фахівець та вмілий організатор. Йому 

притаманні вміння утримувати увагу студентів протягом всього лекційного 



заняття та уважно реагувати на запитання та висловлювання студентів. 

Викладачка володіє високим методичним рівнем проведення практичних 

занять у закладі вищої освіти. Мету заняття досягнуто, практичного заняття 

відповідає вимогам, що висуваються Законом України «Про вищу освіту»  

 

2. Рівень проведення заняття: «високий», «достатній», «низький» (потрібне 

підкреслити або доповнити)  
Пропозиції щодо вдосконалення рівнів проведення відкритого заняття: 

професійного постійно підвищувати рівень професійної майстерності викладача 

наукового спиратися на останні наукові дослідження з предмету      

методичного стимулювати студентів до самостійної роботи на платформі 

Інтернет-підтримки навчального процесу Moodle      

організаційного більше давати студентам можливості працювати у малих групах 

та виступати з презентаціями          

 

Відкрите заняття відвідали: посада, ПІП, підпис: 

1 Заступник директора з 

освітньої діяльності 

  

Наталія ЛУЦКЕВИЧ 
    

2. Доцент кафедри психології та 

соціальної роботи 

 

 

 

Надія БИРКО 

    

3. Доцент кафедри психології та 

соціальної роботи 

  

Ольга ПОЛЬОВИК 
    

4. Доцент кафедри психології та 

соціальної роботи 
 

 

Олександр КОВТУН 

    

5. Завідувач науково-

методичного відділу 

 

 

Уляна ОЛІЙНИК 

 

Думка викладача: 

З висновками згоден (не згоден – обґрунтувати): 

З висновками комісії повністю погоджуюся, всі зауваження прийму до уваги 
 

З відгуком ознайомлений: «30» квітня 2026 року          _________________ 
          підпис 

Результати відвідування відкритого заняття обговорені на засіданні кафедри психології та 

соціальної роботи Протокол №11 від «30» квітня 2026 р. 

 

 

Завідувач кафедри  

психології та соціальної роботи    Світлана КОНДРАТЮК 


