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ПРОТОКОЛ 

відвідування відкритого заняття 

 

Викладач старший викладач Філіпчук Леся Іванівна                

Кафедра психології та соціальної роботи        

Інститут Хмельницький інститут соціальних технологій     

Форма навчання денна, спеціальність І10 «Соціальна робота і консультування»  

Курс   1, група СР-25-1-hm                  

Навчальна дисципліна Психологія          

Вид заняття лекція            

Тема заняття Уява                                                                     

Дата 03.04.2026 Початок заняття 14.40 Аудиторія 45 

 

Короткий аналіз відкритого заняття 

Лекція розпочалась згідно розкладу, містила мультимедійну презентацію 

з наведеним планом. Під час лекційного заняття дотримання структури лекції: 

лекція містила чітку побудову зі вступного слова, основної частини 

проблемних питань, закінчення - наведення коротких висновків по кожному 

розглянутому питанню. Наприкінці заняття було підбито підсумки та виділено 

ключові моменти, що сприяло систематизації отриманої інформації. Присутня 

логічна послідовність і взаємозв'язок розглянутих питань на лекції. 

В цілому, заняття відповідало сучасним педагогічним вимогам, мало 

добре структурований та продуманий план, що дозволило досягти 

поставлених навчальних цілей і підвищити рівень знань здобувачів вищої 

освіти з важливих психологічних аспектів. 
 

Висновки 

1. Загальна констатація навчального та науково-методичного рівня заняття:  



Загалом лекційне заняття проведено на належному науково-теоретичному та 

методичному рівні, досягнуто мету і відповідає сучасним вимогам вищої 

школи.             

 

2. Рівень проведення заняття: «високий», «достатній», «низький» (потрібне 

підкреслити або доповнити)           
Пропозиції щодо вдосконалення рівнів проведення відкритого заняття: 

професійного більше застосовувати наочні форми викладання матеріалу (відео 

тощо.)          

наукового використовувати здобутки наукових робіт 2025 року     

методичного стимулювати студентів до самостійної роботи на платформі 

Інтернет-підтримки навчального процесу Moodle      

організаційного більш рівномірно розподіляти час між розкриттям питань плану 

Відкрите заняття відвідали: посада, ПІП, підпис: 

1 Заступник директора з 

освітньої діяльності 

  

Наталія ЛУЦКЕВИЧ 
    

2. Доцент кафедри психології та 

соціальної роботи 

  

Ольга ПОЛЬОВИК 

    

3. Завідувач кафедри  

психології та соціальної роботи 

  

Світлана КОНДРАТЮК 
    

4. Доцент кафедри психології та 

соціальної роботи 
 

 

Олександр КОВТУН 

5.  Завідувач науково-

методичного відділу 

 

 

Уляна ОЛІЙНИК 

 

Думка викладача: 

З висновками згоден (не згоден – обґрунтувати): 

З висновками комісії повністю погоджуюся, всі зауваження прийму до уваги 

З відгуком ознайомлений: «30» квітня 2026 року                         

        
   

Результати відвідування відкритого заняття обговорені на засіданні кафедри психології та 

соціальної роботи Протокол №11 від «30» квітня 2026 р. 

 

Завідувач кафедри  

психології та соціальної роботи    Світлана  КОНДРАТЮК 


